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D Editorial

Acoes para desenvolvimento do polo

tuar para fortalecer as empresas do

poloindustrial de Birigui—sejam elas

de pequeno, médio ou grande porte -
é amissao do Sinbi. Nosso foco é estimular
o desenvolvimento por meio de agées bem
articuladas, que visam promover o desen-
volvimento em diferentes esferas.
Acreditamos que o conhecimento é uma
das principais ferramentas para a obtencdo
do sucesso. Porisso nosso braco educacio-
nal, a UniSinbi, tem se tornado cada vez
mais dindmico, oferecendo capacitacdo a
diferentes setores das empresas. Iniciamos
recentemente a segunda edi¢ao do Pro-
grama de Formacao de Lideres e a rapida
adesdo, com preenchimento instantaneo
das vagas disponiveis revigoraram nossa
certeza de que as empresas buscam capa-
citagdo. Isso nos preenche de esperanga e
nos garante forga para continuar o trabalho.
Outra conquista foi o andncio feito pelo
governador Geraldo Alckmin em recente
visita realizada a Birigui, na qual aprovou
recursos para a instalacdo de uma Fatec
(Faculdade de Tecnologia) em nossa cida-
de. A noticia chega em momento bastante
oportuno, visto que se trata de um pleito
que entregamos ao governo juntamente
com a Prefeitura no ano passado. A Fatec
vem somar-se 3 Etec, ampliando o leque
de possibilidades para o aperfeicoamento
profissional das pessoas de nosso munici-
pio. Nossa industria s6 tem a ganhar.
Realizaremos dentro de alguns dias a Bi-
riFest. Em sua sétima edicdo, o evento se
consolida como uma das principais festas
realizadas na regidao, em homenagem ao
Diado Trabalhador. Aintencao é proporcio-
nar bem-estar aqueles que se empenham

Antenor Marques, presidente do Sinbi

dia ap6s dia em nossas empresas. E um
evento que divulga a necessidade que cada
umde n6s tem de investir na prépria sadde;
por isso, esta ligado aos Jogos Industriais
do Sesi.

As diferentes a¢des do Sinbi tém em co-
mum o trabalho para o fortalecimento do
polo. Trabalhamos junto aos associados e
parceiros, mostrando que a unido de forgas
é primordial para a conquista do sucesso.

Boa Leitura.

Sinbinforma: 11 anos levando informacoes a

indastria de Birigui
Em abril de 2003, na gestao de Samir Nakad, circulava aos associados do
Sinbi a 12 edicdo do Sindinforma. O informativo passou a ser batizado como
Sinbinforma a partir de 2004. Nosso canal de informagdo consolidou sua
credibilidade comoporta-vozdopoloindustrialde Birigui. Paraaprimorarmos
cadavez maisaqualidade, gostariamos daopinido de nossos|eitores. Envieja

sua sugestdo paraimprensa@sindicato.orgbr.
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D Cadeia de Calcados de Birigui

e, 3

Agenda de agdes estd sendo apresentada as empresas associadas

projeto Cadeia de Calgados de

Birigui — que é uma continuida-

de do PMC - tem o objetivo de
tornar as empresas do polo mais com-
petitivas. A fim de estreitar relaciona-
mentos e apresentar o cronograma de
acoes aos associados, Sinbi e Sebrae-
-SP realizaram, no més de abril, visitas
as micro e pequenas empresas.

A assistente de projetos do Sinbi,
Elines Rodrigues, e a consultora do
escritorio regional do Sebrae-SP de
Aracatuba, Juliana Sanches Farias, foram
a 12 empresas e levaram informacdes
e novidades do projeto, para mostrar
como o conhecimento pode ajudar nas
tomadas de decisdes e no rendimento
dos negocios.

Para este ano o projeto conta com as
acdes deinovacao e tecnologia, acoes de
gestdo e acesso a mercado, como feiras
e missoes, com visitas técnicas estraté-
gicas para o segmento. "Os empresarios

estdo muito receptivos e novas empresas
estdo aderindo”, afirma Juliana.

Consultorias

No més de abril, o projeto ofereceu
consultorias coletivas e individuais na
area de financas, sob intermédio do
consultor Daniel Neves Capoéssoli. Foram
transmitidos conceitos como organiza-
¢ao de custos, precos de matéria-prima,
mao de obra e constantes e variaveis.
"Orientamos os participantes a evitar
desperdicios e investir na producao
enxuta, em todos os processos, além
de explorar estratégias de colecoes e
marketing”, explica o consultor.

Silvia Angélica Frigério, da Art C,
participou da consultoria. "Os conheci-
mentos transmitidos serdo aplicados na
pratica. Adequaremos a nossa realidade,
visto que o mercado é extremamente
competitivo”, diz.

SEGURO DE AUTOMOVEL
NAO E QUEBRA-CABECA

FICOU MAIS FACIL PROTEGER
O SEU PATRIMONIO

Consultoria coletiva de finangas

Missao

Sinbi e Sebrae-SP também articulam
para o més de julho uma missao empre-
sarial para a feira GDS, na Alemanha. "A
participacdao dos empresarios na mis-
sdo internacional é importante porque
aproxima as empresas de lancamentos
e conceitos de moda inovadores. Os
empresarios poderao realizar contatos
comerciais, conhecer novas técnicas e
processos, realizar contatos com pro-
fissionais especializados da area, com
objetivo de adquirir conhecimento para
aprimorar cole¢des, produtos e/ou ser-
vicos do setor calcadista, estimulando
a competitividade de suas empresas”,
avalia Juliana Sanches. ¢

Faga parte do FProjets &zc/m de
Cibpados de Bliipar

Se sua empresa se encaixa na modalida-
de MPE, aprimore sua competitividade
fazendo parte deste importante projeto.
As adesoes serdo possiveis até maio de
2014 e os empresarios podem solicitar
diagnostico, sem custo, pelo telefone
(18) 3622-4426- Sebrae ER Aracatuba
ou pelo telefone (18) 3649-8000 - na
sede do Sinbi.

¥

+ unidades em nosso site

www.facilseg.com.br

Imidiag

carro reserva | assisténcia 24h sem limite de km | menores precos | desconto em lojas e muito mais

Birigui, Rua Bardo do Rio Branco, 1696 - 18 3644.8833

Buritama, Rua Bardo do Rio Branco, 635 A, 18 3691.1749




D Parceria

Parceiros realizam segunda edi¢cao do Momento Empreendedor no seu Bairro

Iniciativa aconteceu no dia 31 de mar¢o na praca Dr. Gama

conteceu no dia 31 de mar¢o na
Apraga Dr. Gama a 22 edicdo do

Momento Empreendedor em seu
Bairro, que integrou a programacdo da
62 Semana do Microempreendedor
individual, promovida em todo o Brasil
pelo Sebrae.

Diversas entidades estiveram presen-
tes divulgando os servicos que prestam
a favor do desenvolvimento de Birigui.
Abertura de empresas, regularizacdo e
orientacdes sobre tudo o que o microem-
presario precisa saber foram algumas das
iniciativas apresentadas.

Sinbi e Assintecal estiveram pre-
sentes, a fim de divulgar o vasto rol de
beneficios que desenvolvem em prol
das empresas dos ramos de calgados,
vestuario e componentes.

Na oportunidade, o Sebrae-SP tam-

bém realizou a palestra "Tudo o que o
microempreendedor individual precisa
saber”, que contou com a presenca de
alunos do Instituto Federal.

Os parceiros presentes na iniciativa
foram: Sinbi, Assintecal, Prefeitura, Acib,
Sindicato dos Contabilistas, SETCATA,
Ciesp Alta Noroeste, Sesi, Senai, Instituto
Federal, Uniesp, Fateb, Etec Paula Souza,
Banco do Brasil e Sesc.

MEI

Segundo dados do Portal do Empre-
endedor, até 31 de dezembro de 2013, a
regido de Aracatuba, possuia 15.624 MEls.

O MEI é a pessoa que trabalha por con-
ta prépria e que se legaliza como peque-
no empresario. Para ser um, é necessario
faturar no maximo até RS 60 mil por ano.

Entre as vantagens de se formalizar,
estdo o desempenho da atividade de

forma legal, a reducao e simplificagao no
recolhimento de impostos, a dispensa da
contabilidade formal, indmeros benefi-
cios previdenciarios e o registro no CNPJ,
o que facilitaa abertura de conta bancaria,
o pedido de empréstimos e a emissao de
notas fiscais.

Além disso, o MEI é enquadrado no
Simples Nacional e fica isento dos tribu-
tos federais.

Faturamento do comércio paulista cresce,
inclusive no setor de cal¢cados

registrou um resultado em vendas de RS
12,8 bilhoes.

Os nameros sdao da mais recente
pesquisa Conjuntural do Comércio Vare-
jista (PCCV), realizada mensalmente pela

ritmo de vendas se manteve
anuecido no inicio de ano para

o varejo paulista. Em janeiro, o
setor faturou RS 41,2 bilhdes, alta de
6,3% em relacdao ao mesmo més de
2013 - descontada a inflacao. O aque-
cimento nas vendas foi registrado pelo
décimo més consecutivo no Estado de
Sao Paulo. Em comparacdo com dezem-
bro, no entanto, o valor foi 21,4% me-
nor, o que se justifica pela sazonalidade
do periodo, devido ao aquecimento do
mercado no Natal e durante as festas
de fim de ano.

Os segmentos de vestuario, tecidos e
calcados tiveram aumento significativo,
faturando RS 3,3 bilhd0es (3,8% de alta).
O comércio da capital paulista superou
a média estadual ao crescer 9,2%, e

Fecomercio-SP (Federa¢cdo do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo do Estado
de Sao Paulo) em parceria com a Sefaz
(Secretaria da Fazenda do Estado de Sao
Paulo).

FEEGE=SEF

Comércio




D Entrevista

Professora do Programa de Formacao de Lideres fala sobre a capacitacao

Participantes das formacdes do ano passado tém oportunidade de aprofundar conteudos

eve inicio no més de abril a se-
gunda edi¢ao do Programa de
Formacao de Lideres. A inicia-
tiva da UniSinbi (Universidade Cor-
porativa do Sinbi) é direcionada as
liderancas de producdo, atendendo a
demanda apresentada por empresas

No seu ponto de vista, qual a im-
portancia das empresas investirem na
capacitacao dos lideres de producao?

Mais do que maquinas, estoques e
tecnologia, uma empresa é formada
por pessoas. Cada vez mais as organi-
zacdes estdo conscientes do real papel
dos seus colaboradores e, comisso, re-
conhecem a necessidade de treina-los
e desenvolvé-los, tornando-os mais
criticos em relagdo ao seu préprio tra-
balho e mais responsaveis por buscar
novas qualificacoes.

Quais sdo os principais atributos de
um bom lider?

O que faz um individuo se tornar
lider ndo é a posicao, a visibilidade ou
0 carisma, mas o fato de ser ele a alma
da organizacao.

A liderancga exige forca para lidar
com as questoes dificeis, gentileza para
garantir a humanidade das solugbes,
firmeza para convencer os outros a nao
se conformarem com respostas faceis
e paciéncia para saber que o progres-
so leva tempo. Cultivar a habilidade
de usar o poder com sabedoria. Com
o poder, muito se pode alcancar. O
poder bem usado energiza as pessoas
e desperta nelas lealdade e respeito.
Lideranca sensivel ndo é lideranca sem
forca e sem coragem. N3o é fraqueza

associadas ao Sinbi quanto a necessi-
dade de oferecer capacitacdo a estes
profissionais que diariamente lidam
com gestao de pessoas. O programa
conta com uma nova turma, formada
por 36 lideres de diversas empresas.
Além disso, 30 alunos que concluiram

nem falta de capacidade. E exatamente
0 oposto. Lideranca sensivel é forca
que forma pessoas.

No que a primeira edicao do pro-
grama contribuiu para a atuacao dos
lideres em suas empresas?

Sensibilizou os participantes para
sua capacidade de transformar co-
nhecimentos, habilidades e atitudes
em comportamentos, e estes em re-
sultados. Os participantes puderam
refletir sobre seu papel e as diferentes
responsabilidades atribuidas a esse
papel, como: mentor, facilitador, mo-
nitor, coordenador, diretor, produtor,
negociador e inovador.

Durante o curso estao programa-
dos alguns acompanhamentos in loco
nas empresas que aderiram. Em sua
opinido, qual a importdncia destas
assessorias individuais?

Manter a discricdo, a ética e o sigilo
das caracteristicas de cada organiza-
¢do, direcionar as atividades para area-
lidade de cada empresa e fortalecer os
aprendizes em suas acdes e decisdes.

A UniSinbi é uma das universidades
corporativas pioneiras. Qual seu ponto
de vista sobre esta categoria?

Uma universidade corporativa
legitima atua como um verdadeiro
gestor da educac¢ao nas empresas, pois

CEP: 16200 Birigui / SP

0 programa no ano passado estdo
dando continuidade ao trabalho.

A mediacdo dos contetdos é feita
pela professora e psic6loga mestre
Eliana Lalucci, com a qual o Sinbinfor-
ma realizou uma entrevista.

Eliana Lalucci

consegue cobrir diferentes pontos dos
treinamentos, a Universidade Corpora-
tiva é uma ferramenta excepcional. Ela
motiva funcionarios, repassa conheci-
mento, dissemina a cultura da empresa
e ainda permite uma economia de gas-
tos com os treinamentos convencio-
nais. A Universidade garante e alinha
os esforcos de todos os treinamentos,
padronizando-os e permitindo ainda
comparar os resultados entre eles.

Mais do que oferecer treinamentos,
a Universidade Corporativa é uma
evolucdo da cultura de aprendizagem
dentro do mercado de trabalho. No Bra-
sil ainda ha muito a ser desenvolvido,
mas com o empenho dos profissionais
de RH vejo que é possivel, se assim o
quiserem.

T717) TROVATA

Informagdo e Sistemas

Suas vendas sem limites!

O Unico sistema do mercado em que vocé escolhe
onde e como apresentar seu catalogo de produtos.

Catdlogo digital e coleta de pedidos para tablets iPad, tablets e smartphones Android, WebSite ou notebook.

\ (18) 3644-7333 7/ 3021-3165

Acesse: www.trovata.com.br
e saiba como turbinar suas vendas.
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D Iniciativa

BiriFest 2014: Induastria de Birigui reafirma compromisso com a qualidade de vida
Festa acontece nos dias 30 de abril e 1° de maio

maiores festas da regido em co-

memoracdo ao Dia do Trabalha-
dor. A BiriFest chega a sua 72 edicao
e acontece nos dias 30 de abril e 1°
de maio. Como de praxe, o evento
valoriza a qualidade de vida, sendo
realizado em sintonia com os Jogos
do Sesi. A festa é organizada pelo Sin-
bi, Sesi (Servico Social da Industria) e
Prefeitura de Birigui.

Afesta, que ja se tornou tradicdo na
cidade, comeca no dia 30 de abril, as
18h, no Parque do Povo, com a corrida
que abre oficialmente a 672 edicdo dos
Jogos do Sesi. A noite serda embalada
pela dupla de sertanejo universitario
Luiz Henrique & Léo.

No dia do trabalhador, das 9h as
15h, no centro de atividades do Sesi
Birigui acontece a acao Sesi Industria.
Trata-se de uma grande mobilizagdo
em prol da sadde preventiva dos tra-
balhadores e comunidade em geral.
Serdo oferecidos servicos como veri-
ficacdo de pressao arterial, teste de

J a esta tudo pronto para uma das

ACUMULE PELO MENOS
MINUTOS TODOS 0s pias

No ano passado, grupo Magambard agitou abertura

glicemia, avaliacdo fisica, orientagao
nutricional, oficina alimente-se bem,
saude bucal e saide da mulher.

Nos dois dias de festa, muitos pré-
mios serdo sorteados aos trabalhado-
res das empresas associadas ao Sinbi
que preencheram os cupons distribu-
idos pelos RHs: TVs 32", micro-ondas,
bicicletas, tablets, patinetes, patins,
monitores cardiacos de caminhada e
motos 0 km. Apresentacoes culturais e
modalidades dos Jogos do Sesi acon-
tecerdo nesses dias.

Para o presidente do Sinbi, Antenor
Marques, esta festa é uma justa home-
nagem da inddstria de Birigui aqueles
que contribuem efetivamente com o
desenvolvimento de nossas empresas.
“E primordial aliar diversdo e qualida-
de de vida, para que as pessoas possam
ter uma vida mais saudavel”, afirma.

Patrocinadores desta edicdo: Vale
Card, Termo Téxtil, V.R.A, Sintex e Si-
credi.

A FESTA DO TRABALHADOR

ABRINDO COM DUAS MODALIDADES DE CORRIDA:
ABERTA AO PUBLICOE AOS
TRABALHADORES INSCRITOS

.
30 de Abril
Hordrio: A partir das 18h
Local: Praga Anna Nunes Garcia (Parque do Povo)

Birigui/SP

Show com Luiz Henrigue e- Léo

SESI

e Abertura dos 67°

" Insericoes pelo site
www.sesisp.org.br

— ! =
L

01de Maio
Hordrio: 9h as 15h

Local: Centro de Atividades do Sesi Birigui

Av. José Agostinho Rossi, n® 620 - Jardim Pinheiros - Birigui/SP

Aciio SESIINDUSTRIA com circuito de
exames de prevengdo:

*VERIFICACAO DE PRESSAO ARTERIAL
* TESTE DE GLICEMIA
h + AvaLiagho Fisica
+ ORIENTAGAD NUTRICIONAL
* OFICINA ALIMENTE-5E BEM
* SAUDE Bucal
*+ 5AUDE DA MULHER

Apresentacies

Culturais/Artesanato
e modolidades dos jogas do SESI

.. CERTIFICADO DIGITAL CIESP

DOCUMENTOS ELETRONICOS COM SIGILO E SEGURANCA

0 CIESP CERTIFICA EM TODO 0 ESTADO DE SAO PAULO E TEM CONDICOES ESPECIAIS
A EMISSAO DO CERTIFICADO DIGITAL POSSIBILITA TROCA DE DOCUMENTOS DIGITAIS COM AUTENTICIDADE,
SIGILO, INTEGRIDADE DE CONTEUDO E RECONHECIMENTO DIGITAL.

NAO PERCA TEMPO NEM 0 PRAZO!
PROCURE O CIESP E FACA A ASSINATURA ELETRONICA

Valores para certificados em cartdo:
e-CPF A3 CARTAO para ASSOCIADO: RS 148,00

e-CNPJ A3 CARTAO para ASSOCIADO: de RS 170,00 a R$ 200.00 §

e-CPF A3 CARTAQ para CLIENTE: R$ 185,00

e-CNPJ A3 CARTAO para CLIENTE: de RS 212,50 a RS 250,00

Valores para certificados em token:
e-CPF A3 TOKEN para ASSOCIADO: RS 200,00
e-CNPJ A3 TOKEN para ASSOCIADO: R$ 250,00
e-CPF A3 TOKEN para CLIENTE: RS 280,00
e-CNPJ A3 TOKEN para CLIENTE: R$ 340,00

TELEFONE: 3117-6681 / 3117-6678 - E-MAIL: TAIS.CIESP@TERRA.COM.BR

m Iilnpnnnoﬂ:lnl
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KIDY recebe '‘Prémio Direcoes’ por inovacao em design

Empresa calcadista foi destaque por conta do 'Sticky’, ténis que aumenta de tamanho conforme o crescimento da crianca

a noite de 10 de abril a Abical-

cados (Associacdo Brasileira das

Industrias de Calcados) realizou a
cerimdnia de entrega da segunda edi¢ao
do Prémio Direcoes, que homenageou
as inddstrias com as melhores praticas
nas categorias de Marketing, Industriais,
Design e Internacionais. Na oportunidade
também foi comemorado o 31° aniversa-
rio da entidade.

A Kidy, associada ao Sinbi, foi premiada
na categoria Dire¢6es de Design - modali-
dade empresa de grande e médio porte.

Cada vez mais reconhecida por suas
inovagoes no segmento infantil,aempresa
recebeu o destaque na categoria por conta
do 'Sticky’, ténis que aumenta de tamanho

F J Juridico

conforme o crescimento da crianca. A partir
de um dispositivo aplicado abaixo da pal-
milha, o modelo—para meninos e meninas
—pode ser ampliado em até um nimero.

O prémio 'Dire¢des’ visa incentivar
o desenvolvimento do setor através do
reconhecimento das melhores praticas co-
merciais, de marketing,industrial, de design
e de promocao internacional do segmento
calcadista brasileiro. A iniciativa ainda visa
fortalecer a imagem da industria ‘made in
Brazil' e estimulara competitividade de for-
majusta, considerando o porte empresarial
como critério de avaliagdo.

Os vencedores receberam Troféu, per-
missao para uso do selo da respectiva edi-
¢do, divulgacao nos canais de comunicacdo

do Prémio e da Abicalcados, promoc¢ado na
Revista Dire¢bes, onde serdo divulgados os
cases vencedores, e duas inscri¢des para o
Curso Direc¢oes Abicalcados/ESPM.

Kidy foi representada por André Luis Henz

Do contrato de experiéncia de trabalho

tualmente é facilmente verificada,

ndo s6 em nossa regiao, mas, por

todo o Brasil, uma pratica corri-
queira, que deve ser veementemente
evitada, consiste em um pacto feito entre
empregador e empregado, cuja finalidade
€ "ndo sujar” a CTPS do empregado.

Assim, quando este for contratado para
o exercicio de uma fungao, ndo é feito ne-
nhum tipo de registro na empresa até que
haja adaptacdo por ambos (empregador
e empregado) das condicoes e fungdes
exercidas. E, caso nao for o desejo de uma
ou de ambas as partes, esse colaborador
ndo tera anotado em sua CTPs que apenas
trabalhou por tempo minimo.

Alids, é de bom tom dizer que o traba-
lhador deve iniciar a sua funcao dentro da
empresa, tao somente, apo6s terem sido
realizadas todas as determinacdes da
legislacao trabalhista. Assim, ambos, em-
pregado e empregador, estdo assegurados,
evitando-se “dores de cabeca” futuras.

> 74 Fiveltec
'

*Por Cldudia E. Fraga Nunes Ferreira

Por primeiro, observa-se que o contrato
de experiéncia € uma modalidade do con-
trato que tem prazo determinado (maximo
90 dias), cuja finalidade é a de verificar se
o empregado tem aptid3o para exercer a
funcao para a qual foi contratado. De outra
mao, o empregado, nesse periodo, também
verificara se adapta-se a estrutura da em-
presa bem como as condigoes de trabalho.

Assim, éimportante a celebracao desse
tipo de contrato para as duas partes.

O funcionario ndo podera se recusar
a assinar o contrato de experiéncia, o
empregador tem o direito, bem como o
empregado deve exigir que seja assinado
esse contrato.

E obrigatério que esse tipo de contrato
seja anotado na parte do "Contrato de Tra-
balho”,bem como nas folhas de “Anotacdes
Gerais” da CTPS do colaborador.

Como dito acima, fazendo o que deter-
mina a lei serdo evitados problemas para
as duas partes.

Ind. de Metais Ltda

Rua Nagib Moisés Nakle, 41- Distrito Industrial
Cep 16206-003 Birigui/SP

www.fiveltec.com.br
(18)3649-2250
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DRS Birigui: proposta almeja aproximar empresa e universidade
Em reunido, foram discutidas estratégias para administracdo de residuos industriais

por meio de acoes socialmente

justas, economicamente viaveis
e ambientalmente corretas para de-
senvolver o municipio é o objetivo
do projeto DRS (Desenvolvimento
Regional Sustentdvel). Em reunido
na sede do Sinbi realizada no dia 14
de abril, representantes de diversas
entidades de Birigui discutiram ini-
ciativas para o projeto.

O foco atual é o planejamento de
acoes que atendam ao objetivo 1 do
projeto, referente a criacdao de uma
politica de administracdo de residu-
os industriais. A Secretaria de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Susten-
tado da Prefeitura de Birigui lancou
recentemente um plano municipal de
residuos sélidos, o que veio ao encon-
tro do projeto.

Outro ponto destacado foi a aber-
tura de edital do Instituto Federal
especifico para docentes de mestrado.
Este edital possibilita a elabora¢do de

D_ng»_ponsablhdade

P romover a governanga conjunta

Entidades discutem agdes para governana conjunta

projetos de pesquisa voltados ao de-
senvolvimento de Birigui. O presidente
do Sinbi, Antenor Marques, considerou
que a iniciativa atende a demanda da
UniSinbi, que é a aproximacao entre
empresa e universidade. "Podemos ter
projetos interessantes sobre a gestao
de residuos industriais”, considerou.
A professora Andréia Alcantara Ce-
rizza, que é coordenadora de pesquisa,
inovacao e p6s-graduacao do Instituto

Federal, campus de Birigui, falou sobre
a importancia da pesquisa aplicada,
nas areas de inovacao tecnolégica e
territorial. "Neste sentido, podemos
aproximar empresas e universidade
por meio de areas tematicas préprias,
em especial a sustentabilidade”, disse.
Participaram da reunido integran-
tes do Banco do Brasil, Sinbi, Instituto
Federal, Pr6-Crianca, Prefeitura, Senai,
Sebrae-SP e Ciesp Alta Noroeste.

Sua empresa pode fazer parte da campanha Indique um Sonho

campanha Indique um Sonho,
Alangada pelo Sinbi em fevereiro,

tem o objetivo de conscientizar
a sociedade em geral sobre a inclusdo
de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho.

Diversas a¢des tém sido realizadas
com o fim de sensibilizar a comunidade
sobre os beneficios que o trabalho pro-
porciona aos individuos. Mais importante
do que cumprir cotas estipuladas por lei é
garantir dignidade as pessoas e contribuir
para que elas realizem seus sonhos.

A campanha é uma iniciativa do Sinbi
e das empresas associadas. Nos Gltimos
meses, as empresas Klin, Finobel, Brink, La
Femme e Sameka apoiaram a campanha
com a producdo de outdoors.

Faca parte da campanha!

Saiba como fazer parte desta campanha e
investir em sonhos. Entre em contato por

meio do telefone (18) 3649 8000
ou e-mail social@sindicato.org.br

Abra uma conta e um futuro

Venha para o Sicredi

Rua Travessa Jodo Pessoa, 86

M 4

Conta-corrente Investimentos Poupanca Consorcios
Crédito Cartao de Crédito Seguros
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Exportacoes de calcados registram queda em marco

epois de um més de fevereiro

de leve recuperacdo, as ex-

portacdes de cal¢ados volta-
ram a cair em margo, quando foram
exportados 10,2 milhdes de pares
que geraram US$ 79,2 milhdes. Os
nimeros apontam para quedas de
4,3%, em receita, no comparativo
com igual més do ano passado e de
22,7% com relacao a fevereiro.

No acumulado do primeiro tri-
mestre, as exportacdes de calcados
continuam com resultados negativos
no comparativo com igual periodo do
ano passado. Nos trés meses foram
embarcados 33,45 milhdes de pares
que geraram USS 274,6 milhdes, re-
sultado 2,3% inferior ao regisrado no
primeiro trimestre de 2013. Em pa-
res, porém, foi registrada uma alta de
8,1%, explicada pela queda no preco
médio pago pelo produto brasileiro,
agora em USS 7,59.

Se as exportacoes seguem caindo,
a tendéncia oposta é verificada nas
importac6es. No més trés entrou
no Brasil o equivalente a US$ 50,2
milhdes, somando USS 171 milhdes
no trimestre. No comparativo com o
mesmo trimestre do ano passado o
aumento é de 16,3%. O resultado é
uma queda na balanca comercial de
calcados de 22,7%.

Os dados divulgados pelo MDIC
(Ministério do Desenvolvimento, In-
dustria e Comércio Exterior) e elabo-
rados pela Abical¢cados (Associacdo
Brasileira das Industrias de Calcados)
preocupam o setor cal¢adista. "Dadas
as condicdes atuais de perda de com-
petitividade do calcado brasileiro
e de uma verdadeira avalanche das

L] . L] ®
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MARCAS & PATENTES

importacoes, especialmente as pre-
datérias, existe uma tendéncia forte
de zerar a balanca comercial até o
final do ano”, avalia o presidente-
-executivo da entidade calg¢adista,
Heitor Klein.

Estado

Sao Paulo é o Unico estado a re-
gistrar desempenho positivo na parte
de cima do ranking. Entre janeiro e
marco, os paulistas embarcaram 3,3
milhdes de pares pelos quais recebe-
ram USS$ 37,5 milhdes, 23,7% mais
do que o registrado em 2013.

Klein ressalta que os nimeros sao

resultados de uma perda gradual da
competitividade do cal¢ado brasi-
leiro além-fronteiras. Segundo o
executivo, o Custo Brasil, as crises nos
principais mercados para o produto
brasileiro e o fim de incentivos im-
portantes, como o caso do Reintegra,
tém prejudicado o setor calcadista.
“"Alertamos que seria um prejuizo
grande e que n3ao estavam, nem de
longe, restabelecidas as condicoes
de competitividade. Mesmo assim, o
Governo ndo renovou o programa e o
resultado esta nos dados apresenta-
dos”, lamenta o executivo.

Sua marca,
seu patrimoénio maior.
Registre-a!

Marcas & Patentes . Desenho Industrial « Departamento Juridico . Departamento do Exterior
Rua Bento da Cruz, 386 - Centro - Fone (18) 3642 6688 - Birigui-SP - www.beerre.com.br
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Governador anuncia Fatec para Birigui

Iniciativa atende demanda apresentada pelo Sinbi e Prefeitura

Sinbi e a Prefeitura de Birigui,

com articulacdo do Prefeito Pedro

Bernabé, pleitearam desde o ano
passado ao governo do Estado de Sao
Paulo aimplantacdo de uma Fatec (Facul-
dade de Tecnologia) em Birigui. A cidade
ja conta com a Etec Dr. Renato Cordeiro,
que atua na formacdo integrada com
estudantes do Ensino Médio, oferecendo
formacao técnica na area industrial.

= J Artigo

e acordo com relatério da

Webshoppers/e-bit Brasil, o

varejo on-line ja movimenta no
Brasil aproximadamente RS 28 bilhdes
por ano, sendo que o segmento de moda
e acessorios é o mais representativo,
respondendo por uma fatia de 14%
desse total.

Um dos pontos cruciais para que
qualquer empresa possa participar
desse mercado é planejar muito bem
aquilo que pretende alcangar com uma
presenca on-line. E preciso, inicialmen-
te, decidir qual sera a finalidade do site
pra depois implantar o projeto, e ndo o
contrario. Essa é uma situagao na qual a
ordem dos fatores altera, sim, e muito,
o produto. Basicamente existem duas
abordagens a serem seguidas:

Na primeira, a empresa utiliza o site
para complementar sua comunicagao
com os clientes, ou seja, ele atua como
uma extensdo, um meio e N30 como um
fim. As pessoas utilizam o site para ob-
ter mais informacdes sobre seu produto,
servico, conhecer a empresa e verificar
se vale a pena fazer negécios com ela.
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Natarde dodia 13 de abril o governador
Geraldo Alckmin esteve em Birigui e assi-
nou o convénio para o repasse de recursos
para conclusao das obras do novo Pronto-
-Socorro.Naoportunidade, surpreendeuao
anunciar formalmente a autorizacdo para
implantacdo de uma Fatec na cidade. As
Fatecs oferecem formacao superior, gradu-
ando tecn6logos em diversos segmentos.

Comeércio eletronico

*Por Luigui Monterani

A efetivacdo do negdcio ndo aconte-
ce on-line, mas sim com uma visita do
cliente a loja, ao supermercado, com a
visita de um representante ao cliente,
com o envio de um catalogo, com um
telefonema ou qualquer outro meio que
ndo a internet.

Na segunda abordagem, a empresa
utiliza o site como um fim, ou seja, como
um negocio com vida prépria. O site é
o lugar onde o cliente vai para efetivar
uma agdo, que pode ser comprar um
produto, contratar um servigo, inscre-
ver-se para um curso, preencher um
formulario para obter mais informacgoes
ou qualquer outra coisa.

Nesse caso o site é a Unica interface
entre o cliente e a empresa. Em uma
analogia com o mundo real, ele é, ao
mesmo tempo, o vendedor, o caixa e o
empacotador; o garcom e o cozinheiro;
ou seja, é ele quemrecebe o cliente, in-
forma sobre o produto, efetua a venda,
recebe o dinheiro e faz a entrega.

Compreender as diferentes aborda-
gens possiveis, planejar em detalhes o
caminho a ser trilhado e estar constan-

"A criacdo de uma Fatec em Birigui
aprimorara a qualificacdo de nossos pro-
fissionais, tornando as empresas mais
competitivas e profissionalizadas”, afirma
o presidente do Sinbi, Antenor Marques.

De acordo com a Prefeitura de Birigui,
a partir do andncio do Governador serao
dados os préximos passos, como adefinicdo
dos cursos a serem oferecidos bem como a
previsao para inicio dos trabalhos.

temente monitorando os resultados
obtidos, bem como as correcdes neces-
sdrias, sao os ingredientes de sucesso
de todo site de comércio eletrdnico.

Luigui Monterani

Climatizadores Evaporativos

Brasil [ [49) 3664 8300
olg
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Equipe do Pro-Crianca busca capacitacao

Durante marco e abril, profissionais participaram de formagdo com pedagogo

iversas entidades sociais par-
Dticiparam entre os meses de
marco e abril de formag¢des com
o pedagogo Sérgio Rapozo Calixto. O
objetivo foi buscar informacdes ca-
pazes de aprimorar o trabalho diario
que estes profissionais desempenham
junto as criangas. Toda a equipe do
Pr6-Crianca participou.

De acordo com o formador, foram
trabalhados trés médulos com foco no
ser humano. "Desenvolvemos dinami-
cas e vivéncias para que os profissionais
pudessem compreender, na pratica,
mecanismos para superar os desafios
cotidianos. Percebemos um desejo de

Formagdo contou com diversas dindmicas

buscar cada vez mais informacdes”,
afirma Calixto.

Para a assistente social do Pré-
-Crianca, Eliane Goncalves de Andrade,
o principal nesta capacitacdo foia opor-
tunidade de partilhar experiéncias com

profissionais de outras entidades. "No
cotidiano nos deparamos com situa¢des
parecidas. Estas formagoes sanaram
muitas ddvidas e foram muito ricas,
agregando valor ao trabalho de nossa
equipe, principalmente em questoes
como mediacdo de conflitos, criativi-
dade e ética”, afirma.

Cacau Show doa ovos de Pascoa ao Pr6-Crianca

Instituto Pr6-Crianca come-
O morou a Pascoa recebendo a
doacdo de 250 ovos de cho-
colate da Cacau Show. Os chocolates

foram entregues as criancas no dia 14
de abril, momento no qual realizaram
uma “caga ao coelho”.

Em nome de todas as familias, o
Pré-Crianca agradece a Cacau Show
por proporcionar alegria as nossas
criancas.

A vocé que deu aquela forcinha para o
Instituto Pro-Crianga, na campanha de destinacio do imposto de renda, nosso MUITO OBRIGADO.

Quem ainda nao destinou pode contribuir até o dia 30 de abril, direcionando 3% do valor devido através de
DARF*. Nio perca a oportunidade de ajudar!

Para mais informacées consulte seu contador

ou ligue (18) 3649 8009.




