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Trabalhos em prol da competitividade

Encerramos o primeiro semestre 
de 2014 com nossas ações con-
solidadas em prol das empresas 

do polo industrial de Birigui. Em um 
período no qual a economia brasileira 
está em um ritmo lento, temos buscado 
mecanismos que contribuam para com 
a competitividade de nosso setor em 
meio a este cenário.
Iniciamos o segundo semestre com a 
participação de nosso polo na Francal, 
uma das maiores vitrines do setor 
calçadista no Brasil. Onze empresas 
integrarão o estande coletivo de Birigui, 
viabilizado pela sólida parceria entre 
Sinbi, Sebrae-SP e Prefeitura Municipal 
de Birigui. A diversidade produtiva da 
Capital Brasileira do Calçado Infantil 
promete atrair a atenção dos lojistas, 
visto que além do segmento que con-
fere este título ao nosso polo, também 
contaremos com a participação de mar-
cas de calçados femininos e masculino 
adultos. 
Realizar bons negócios é o ideal das 
empresas participantes. No entanto, 
tão importante quanto a efetivação de 
vendas é a visibilidade que esta feira 
garante às marcas. Além das exposi-
toras, também teremos um showroom 
que tem o objetivo de apresentar o que 
Birigui tem a mais.
Já iniciamos também os trabalhos para 
a organização do Projeto Comprador, 
que chega a sua 12ª edição consolida-
do como uma das maiores rodadas de 
negócio da região noroeste do Estado 
de São Paulo.  Como de praxe, estimu-
laremos a participação de lojistas de 
todo o Brasil, que vêm até Birigui dis-
postos a realizar excelentes negócios, 
a fim de preencherem suas vitrines 
com produtos de elevada qualidade. 

O foco deste projeto, organizado pelo 
Sinbi e Sebrae-SP, com apoio da Pre-
feitura Municipal de Birigui, é garantir, 
especialmente às micro e pequenas 
empresas, possibilidade de ampliar a 
rede de contatos e fechar boas vendas 
para o primeiro semestre. 
O segundo semestre promete muito tra-
balho. A UniSinbi, nosso braço cultural 
e educacional, trará a Semana da In-
dústria, cuja programação já esta sendo 
pensada para trazer a você, associado, 
os melhores conhecimentos. Em breve 
teremos novidades. Boa leitura!

Antenor Marques, presidente do Sinbi

Editorial
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ONúcleo de Jovens Empreende-
dores do Ciesp Alta Noroeste 
realizou em junho, no Senai, o 

1° Painel de Captação de Recursos para 
Inovação, que teve o objetivo de apre-
sentar às micro e pequenas empresas a 
possibilidade de angariar recursos para 
inovação tecnológica a partir de editais 
de agências de fomento. O Sinbi, por 
meio do braço educacional UniSinbi 
apoiou esta iniciativa, que contou tam-
bém com parceria do Instituto Federal.

Durante o evento, a coordenadora de 
pesquisa, inovação e pós-graduação do 
campus de Birigui do Instituto Federal, 
Andréia Alcântara Cerizza, explicou de-
talhes sobre como as empresas podem 
proceder com a inscrição de projetos em 
editais. Segundo ela os governos federal 

e estadual contam com uma série de 
iniciativas que estimulam a pesquisa. “O 
objetivo destes editais é proporcionar 
verba para ampliar a competitividade 
das empresas e do país”, disse. 

Na sequência, o coordenador na área 
de pesquisa para inovação da Fapesp 
(Fundação de Amparo à Pesquisa do 
Estado de São Paulo), Douglas Zampieri, 
apresentou o edital da Fundação es-
pecialmente direcionado às pequenas 
empresas, que é o PIPE (Programa Pes-
quisa Inovativa em Pequenas Empresas). 
“São Paulo está no caminho certo no que 
tange à oferta de recurso para pesquisa 
e inovação, de modo que cada vez mais 
a academia se aproxima da empresa em 
busca de bons projetos para investir.”

O evento foi encerrado com a apre-

sentação dos cases de sucesso das 
empresas Orion e Solis, que tiveram 
projetos financiados por agências de 
fomento. “A Fapesp orienta bons proje-
tos a custo zero. Porém, o trabalho deve 
ser feito com critério”, afirmou Ricardo 
Azevedo, da Orion. 

Para mais informações sobre como 
inscrever os projetos de sua empresa 
no PIPE acesse www.fapesp.br.

No dia 29 de maio, Birigui re-
cebeu um Encontro Itinerante 
de Negócios, realizado pelo 

Ciesp Alta Noroeste em parceria com 
o Sinbi, Sebrae-SP, secretaria de De-
senvolvimento da Indústria, Comércio 
e Agronegócios e outras entidades do 
município. 

O evento teve  como objetivo promo-
ver o estreitamento de relações entre 

empresários de diversos segmentos da 
cidade, a fim de ampliar o networking e 
gerar possibilidades de negócios entre 
fabricantes e fornecedores. Mais de 100 
empresas participaram, sendo que 60 
delas fizeram uma breve apresentação 
de seus produtos e serviços. Os em-
presários que se apresentaram tiveram 
um espaço para expor amostra de seus 
produtos e trocar cartões. 

“Esse espaço de apresentações entre 
os participantes é algo que falta no dia 
a dia das empresas e essa é a proposta 
do Ciesp, ser indutor de relacionamen-
tos que encurtem o caminho entre 
aqueles que têm algo a oferecer e os 
que necessitam adquirir, tanto produtos 
como serviços”, explica Samir Nakad, 
diretor do Ciesp Alta Noroeste. Para o 
presidente do Sinbi, Antenor Marques, 
eventos como este mostram que Birigui 
é um polo diversificado. “A variedade de 

produtos divulgados revela a pujança 
industrial de nossa cidade, que caminha 
rumo ao desenvolvimento. Esperamos 
que a partir daqui tenham surgido mui-
tos bons negócios”, avalia.

Francisco Rueda, diretor do Sinbi, 
apresentou sua empresa, a Malharia 
Rueda. “Sempre devemos aproveitar as 
oportunidades de participar de eventos 
como este, para mostrar nosso trabalho 
e ampliar a rede de contatos.”

Régis Márcio, da empresa Juliana 
Enfeites, se considera satisfeito com o 
encontro. “Eventos desse tipo deveriam 
ser realizados com mais frequência, eu 
não esperava que fosse dessa maneira. 
Estamos satisfeitos e esperamos ou-
tros para interagir e gerar negócios”, 
comenta. 

O próximo Encontro Itinerante de 
Negócios está previsto no mês de Julho 
na cidade de Araçatuba.

Evento estimula empresários a investirem em inovação

Editais fomentam projetos inovadores 

Painel apresentou possibilidades de fomento a projetos inovadores

Empresas de diversos segmentos apresentaram seus serviços e produtos

Empresas de diversos segmentos apresentaram seus serviços

Encontro itinerante de negócios é realizado em Birigui
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Opolo de Birigui marca presença 
na 46ª Francal (Feira Interna-
cional da Moda em Calçados 

e Acessórios), que acontece entre os 
dias 15 e 18 de julho, no Pavilhão de 
Exposições do Anhembi, em São Paulo. 
No estande coletivo da Capital Brasi-
leira do Calçado Infantil, com 280m², 
viabilizado pelo Sinbi, Sebrae-SP e 
Prefeitura, onze micro e pequenas 
empresas apresentarão suas coleções 
primavera-verão na feira, que é uma 
das maiores realizadas no país.

A Francal reúne mais de mil exposito-
res, em uma área de aproximadamente 
82 mil m². “Trata-se de uma das mais 
importantes vitrines do setor, garantin-
do visibilidade de nossas empresas a 
lojistas de todo o Brasil e também do 
mundo”, afirma o presidente do Sinbi, 
Antenor Marques. “A parceria com o 
Sebrae-SP e a Prefeitura já é consolida-
da, garantindo assim a participação de 
micro e pequenas empresas, em prol 
da competitividade do município”, diz. 

“Promover e comercializar os produ-
tos em Feiras setoriais é uma estratégia 
inteligente e eficaz para promover as 
micro e pequenas empresas. Entretanto, 

é fundamental que o empresário se pre-
pare para participar dessas Feiras, que 
tenha uma gestão eficiente, a produção 
bem calculada, seus custos bem dosa-
dos e uma gestão de recursos humanos 
bem feita, para que ele possa aproveitar 
ao máximo essa oportunidade propicia-
da pela parceria entre Sebrae, Sinbi e 
Prefeitura”, afirma o gerente do Escritó-

rio Regional do Sebrae-SP de Araçatuba, 
Marco Aurélio Rosas. 

Diversidade produtiva
Um dos destaques de Birigui é a 

diversidade produtiva, o que estará 
evidente no estande, com produtos in-
fantis, masculinos e femininos adultos. 
Além disso, no espaço institucional do 

Birigui mostra sua diversidade produtiva na Francal 2014
Onze micro e pequenas empresas estarão no estande coletivo viabilizado por Sinbi, Sebrae-SP e Prefeitura de Birigui

Estande coletivo de Birigui na Francal 2013

Feiras
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Sinbi, haverá um showroom que mos-
trará o potencial do polo. Neste espaço, 
empresas que não estarão expondo na 
feira poderão divulgar seus produtos, 
para promover suas criações e marcas. 
O objetivo não é a efetivação de negó-
cios, mas estimular a distribuição de 
catálogos com dados das empresas aos 
lojistas. 

A empresa Lig Lé Baby participa da 
feira pela primeira vez. Para o empre-
sário Elen Martins, as expectativas são 
positivas. “Pretendemos conhecer novos 
clientes e apresentar nossa marca nesta 
feira que é referência no setor. É uma ex-
celente iniciativa do Sinbi, Sebrae-SP e 
Prefeitura, sem a qual não seria possível 
nossa participação”, explica. 

Luis Eduardo Boreggio, da Surf Rio, 
afirma estar otimista com a Francal, 
visto que é um momento de retomada 
da economia após a Copa. “Nossa ex-
pectativa é de bons negócios, pois será 
o momento propício, no qual os lojistas 
estarão dispostos a comprar. Agradece-
mos aos realizadores por nos auxiliar na 
participação da feira.”

Rua C – 74/76
Rua H/J – 43/46

Confira as empresas que farão parte do estande coletivo de Birigui: Ruas H/I 47/64

Empresas que estarão em estandes individuais:
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Para comemorar a semana mun-
dial do meio ambiente, o Eco-
Sinbi (projeto ambiental do 

Sinbi) realizou no dia 4 de junho um 
EcoPapo no qual a empresa JR solu-
ções, associada ao Sinbi, apresentou 
uma proposta inovadora para reapro-
veitamento de resíduos de calçados.

O gestor de novos negócios e ino-
vação da empresa, Erik Rezende, falou 
sobre os projetos de sustentabilidade 
da empresa, que inclusive estão inscri-
tos em editais de fomento em pesquisa 
e inovação. “Temos iniciativas voltadas 
ao reaproveitamento de resíduos, a fim 
de promover a preservação ambiental 
e estamos em constante busca por al-
ternativas que visam aproveitar todos 
os materiais que de uma forma ou de 
outra são descartados”, explicou. 

Na sequência, Gilson Contel, do 
setor de qualidade e desenvolvimen-
to, apresentou o que a empresa já faz 
para transformar resíduos em produtos 
moldáveis na área de couraças e contra-

fortes. “Por ano a JR recicla em média 
200 toneladas de resíduos, o que gera 
economia e evita o descarte no meio 
ambiente”, disse. 

Calçados que seriam descartados, 
de acordo com Gilson, voltam para a 
produção, originando outros materiais e 
formando assim o ciclo da sustentabili-
dade. “Antes de irem para o mercado os 
produtos passam por testes de qualida-
de e são muito bem aceitos. Avaliamos 

que possuem as mesmas condições de 
produtos que não são recicláveis.”

Para o vice-presidente do Sinbi, 
Samir Nakad, iniciativas como estas são 
essenciais no atual momento em que 
vivemos. “As empresas calçadistas, mais 
do que nunca, devem se atentar aos 
prejuízos que o descarte de material 
causa ao ambiente e buscar alternativas 
inovadoras para a reutilização”, disse.

OSinbi, em parceria com o NJE 
(Núcleo de Jovens Empreende-
dores) do Ciesp Alta Noroeste, 

realizou na noite de 27 de maio um 
encontro com o ex-governador do 
Estado de São Paulo, Dr. José Serra. Na 
oportunidade, Serra, que é economis-
ta, discorreu sobre o tema “Empreen-
dedorismo e Liderança”, ressaltando 
suas experiências na vida pública.

O palestrante enfatizou a atual con-
juntura político-econômica do Brasil, 
enfatizando os gargalos que cerceiam 
o desenvolvimento industrial. “Tenho 
grande admiração pelo polo industrial 
de Birigui, pela sua pujança e versati-
lidade”, disse. 

Diversas autoridades políticas, bem 
como líderes da indústria de Birigui, 
prestigiaram o evento.

EcoSinbi apresenta case de reutilização de resíduos industriais

José Serra conduz palestra na sede do Sinbi

Empresa JR divulgou iniciativas voltadas à reciclagem de material descartado

Ex-governador abordou empreendedorismo e liderança, com ênfase na economia nacional

Empresa JR Soluções conta com alternativas para reaproveitamento de resíduos

José Serra destacou aspectos da atual economia nacional

Responsabilidade

Parceria
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Inscrições
Ainda restam alguns espaços disponíveis 
para empresas expositoras. Entre em 
contato com o Sinbi e garanta já a sua 
vaga nesta importante vitrine.  

Os lojistas interessados em participar 
do Projeto Comprador Birigui já podem 
realizar a inscrição por meio do site 
www.sindicato.org.br. Os 70 primeiros 
inscritos terão custos parcialmente sub-
sidiados pelo  projeto.

Serviço
12º Projeto Comprador
Dias 27 e 28 de janeiro de 2015 
Local: Sinbi – Sindicato das Indústrias do 
Calçado e Vestuário de Birigui
Rua Roberto Clark, 460 – Birigui-SP 
Informações: (18) 3649 8000
projetos@sindicato.org.br

OSinbi e o Sebrae-SP já prepa-
ram a 12ª edição do Projeto 
Comprador, que acontece nos 

dias 27 e 28 de janeiro de 2015. O 
evento é considerado a maior rodada 
de negócios da região noroeste do Es-
tado de São Paulo, atraindo lojistas de 
todas as regiões do Brasil que buscam 
realizar excelentes negócios em um 
dos polos mais dinâmicos e proativos.

A Capital Brasileira do Calçado In-
fantil se destaca no cenário nacional 
por sua diversidade produtiva. Além 
do carro-chefe, que são os calçados 
infantis, no polo, os lojistas podem 
encontrar uma vasta gama de marcas 
femininas e masculinas. 

A edição de 2013 atraiu aproxima-
damente 150 lojistas de todo o Brasil, 
que realizaram negócios na margem 
de R$ 2,8 milhões com as 39 empresas 
participantes. Ao todo, foram comer-
cializados em média 159.397 pares de 
calçados. Ou seja, trata-se de uma das 

iniciativas que mais aquecem a econo-
mia de Birigui no primeiro semestre.  

De acordo com o presidente do 
Sinbi, Antenor Marques, um dos dife-
renciais da rodada de negócios é o fato 
de os lojistas encontrarem produtos 
de qualidade capazes de aprimorar 
suas vitrines. “Birigui possui excelente 
referência no setor calçadista nacional, 
o que atrai lojistas, que participam 

do projeto com o objetivo de realizar 
compras”, diz.

Polo de Birigui se destaca pela 
diversidade produtiva 

A maior rodada de negócios da região noroeste paulista já tem data marcada

Em 2013, projeto atraiu aproximadamente 150 lojistas

Negócios realizados superam margem de R$ 2,8 milhões

12º Projeto Comprador Birigui será nos dias 27 e 28 de janeiro de 2015
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OSinbi ,  em parceria com o 
Sesi, lança a partir de agos-
to um novo benefício para 

os associados. Trata-se da Unidade 
Móvel Odontológica, cujo objetivo 
é proporcionar aos trabalhadores 
das empresas associadas tratamento 
odontológico gratuito.

A unidade ficará na sede do Sinbi e 

os atendimentos acontecerão de terça a 
sexta-feira, das 17h às 21h e aos sába-
dos, das 8h às 12h. Os colaboradores de 
indústrias associadas devem contribuir 
com a doação de 1 kg de alimento não 
perecível, que será destinado ao Insti-
tuto Pró-Criança.  

Os procedimentos a serem dis-
ponibilizados serão: consulta inicial; 

emergência; profilaxia (ultrassom e 
profidente); restaurações de amálgama; 
restaurações de resina fotopolimerizá-
vel e exodontia simples. 

As empresas interessadas podem 
registrar a quantidade de atendimentos 
desejados no e-mail 
comunicacao@sindicato.org.br

São muitos benefícios e convênios direcionados exclusivamente aos nossos associados. Saiba mais detalhes sobre 
cada um destes tópicos por meio do site http://sindicato.org.br/sinbi/servicos. 

Ou entre em contato pelo telefone (18) 3649 8000 e fale com Thais.

Sinbi oferece aos associados Unidade Móvel Odontológica do Sesi

Parceria

Conheça todos os benefícios que você, associado ao Sinbi, pode usufruir

BENEFÍCIOS E CONVÊNIOS

• CADRI Coletivo

• Treinamentos e Palestras – UniSinbi 

• Prestação de serviços na área de propriedade industrial

• Os Associados têm à disposição, mediante agenda 

prévia, sala de treinamento para 36 pessoas, salão de 

eventos para 400 pessoas, salão para 100 pessoas e salas 

para pequenas reuniões.

• Convênio Serasa 

• Cotação de Cesta Básica 

• Convênio para cópias

• Convênio estágio

• Convênio Caixa Econômica Federal 

• Cartão Convênio Valecard

• Assessoria jurídica

• Convênio Universidades e Faculdades

• Portal Sinbi

• Agência de Fomento Paulista - Desenvolve SP

• Convênio Atendimento Psicológico

• Convênio Odontológico – Dentalshow

• Unidade Móvel Odontológica 

• Portal Usefashion/Revistas Internacionais

• Centro de Componentes Design

• Parceria com a Fácil Corretora de Seguros

• UniSinbi 

• Cessão da Sala de Treinamento 
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Sinbi reúne profissionais de RH para discutir temas do setor
Foram abordados diversos assuntos encabeçados pelo Sindicato

No dia 11 de junho o Sinbi rea-
lizou um encontro com repre-
sentantes dos departamentos 

de recursos humanos das empresas 
associadas, a fim de apresentar di-
versos temas que estão sendo traba-
lhados em prol do aperfeiçoamento 
da gestão.

O coordenador de atividades pe-
dagógicas do Senai Birigui, Wellinton 
Luis Wober, falou sobre a abertura do 
processo seletivo do programa Menor 
Aprendiz, cujo objetivo é promover a 
educação profissionalizante de adoles-
centes, bem como sua indicação para o 
mercado de trabalho. 

Focando na legislação vigente no 
Brasil para esta categoria profissional, 
Wellinton apresentou as vantagens 
que as empresas podem ter ao aliar a 
educação profissional ao Senai, dentre 
as quais destacou: maior contato do 

aprendiz com a realidade da empresa; 
motivação do jovem para ingresso em 
definitivo na empresa; redução do tem-
po de duração da formação. 

O assessor jurídico do Sinbi, Habib 
Nadra Ghaname, falou sobre um tema 

que vem gerando muitas polêmicas: o 
contrato por prazo determinado (con-
trato de experiência).

Indique um Sonho
Durante a reunião, o Sinbi também 

trouxe informações sobre o andamen-
to da campanha Indique um Sonho, 
cujo foco é a inserção de pessoas com 
deficiência no mercado de trabalho. 
Foi reforçado que a iniciativa é uma 
realização das indústrias da cidade e 
que, por isso, o apoio é essencial para 
a continuidade das ações. 

O Sesi também explicou detalhes do 
novo convênio firmado com o Sinbi, que 
se trata de unidade móvel odontológi-
ca, cuja missão é cuidar da saúde bucal 
do trabalhador. 

Marie Calixto, gestora social do Pró-
-Criança, também esclareceu todas as 
dúvidas a respeito do projeto Fora da 
Caixa, que levará conhecimento aos 
colaboradores das empresas.Habib Nadra Ghaname trouxe informações sobre contratos de experiência

Senai apresentou cursos para menor aprendiz 

ArteMídia
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O Instituto Pró-Criança, braço 
social do Sinbi, realizou no dia 
16 de junho a palestra “Traba-

lho infantil, nem de brincadeira”, para 
comemorar o dia mundial do combate 
ao trabalho infantil, celebrado em 12 
de junho. 

Para apresentar o tema, o Instituto 
convidou o Desembargador do Trabalho 
aposentado, Dr. José Antonio Pancotti, e 
o Promotor da Infância e Juventude, Dr. 
Maurício Carlos Fagnani Zuanaze. Os pa-
lestrantes discorreram sobre o trabalho 
infantil, esclarecendo as diversas inter-
pretações referentes ao tema.

Pancotti explicou que o trabalho 
infantil se refere ao desempenho de fun-
ções profissionais por crianças entre 14 

e 16 anos que não estejam submetidas 
a contrato de menor aprendiz. Segundo 
ele, a lei também proíbe qualquer forma 
de trabalho desenvolvido por menores 

de 14 anos. “Algumas funções, no en-
tanto, não podem ser desenvolvidas por 
menores de 18 anos em hipótese alguma, 
como trabalho noturno, condições insa-
lubres ou perigosas”, explicou. 

Precauções
Em seguida, Dr. Maurício explicou 

que as empresas podem correr o risco 
de utilizar-se de mão de obra infantil, 
mesmo sem contratar este tipo de mão 
de obra. Isso acontece caso as empresas 
terceirizadas, prestadoras de serviços, 
tenham crianças em seu processo produ-
tivo. “Uma forma de se precaver destas 
situações é procurar conhecer bem seu 
fornecedor. As empresas têm o dever 
de ajudar fiscalizando as terceirizadas, 
sabendo como elas trabalham, quem 
são essas pessoas e quem trabalha com 
elas”, disse. 

Outra possibilidade, segundo o pro-
motor, é a possibilidade do adolescente 
ser contratado como menor aprendiz.  

Para o presidente do Instituto Pró-
-Criança, Valdir Mestriner, é necessário 
estar com os olhos abertos, porque as 
crianças precisam ser cuidadas. “Deve-

mos lutar para que as crianças tenham 
seus direitos garantidos e possam se 
tornar bons cidadãos. Esta é a missão do 
Pró-Criança.”

No dia 12 de setembro o Instituto Pró-
-Criança realiza a IV Noite Portuguesa 
em prol da arrecadação de recursos 

para a continuidade dos projetos. Os 
convites já estão à venda, no valor de 

R$ 80,00. Garanta já o seu.

Trabalho infantil, nem de brincadeira: Pró-Criança traz palestras sobre o tema

José Antonio Pancotti

Valdir Mestriner, Maurício Zuanaze, José Antonio Pancotti, Marie Calixto e Lázaro Honório de Andrade

Valdir Mestriner

VEM AÍ...

Objetivo foi conscientizar a sociedade sobre as particularidades da temática

“Trabalho não deve preceder a 
educação”, afirmam palestrantes
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O Sinbi presta homenagem às suas empresas associadas que completam aniversário de 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 
45 e 50 anos no primeiro semestre de 2014. Anualmente, o Sindicato marca esta data com um selo que, como 

nas bodas de casamento, tem significado especial de acordo com a idade da empresa. Felicitamos cada em-

presário pela garra, determinação e dedicação com que constroem a cada dia a história de suas indústrias e da capital 

Brasileira do Calçado Infantil. Desejamos que possam colher bons frutos pelo caminho e que o sucesso se perpetue e 

possa gerar muitas conquistas. 

Selo Estanho 

O empreendedorismo e a resistência são os principais ingredientes para alcançar esta marca. Assim como o estanho, 

que não oxida facilmente em contato com o ar, estas empresas têm resistido às intempéries para se manterem firmes ao 

longo de 10 anos. 

TOKPÉ – Fundação: 12 de março de 2004

MAGIC – Fundação: 2 de abril de 2004

DERMINHA – Fundação: 15 de abril de 2004

VITRINE – Fundação: 5 de maio de 2004

Selo Cristal 

Os cristais se formam a partir de partículas que têm características próprias e que se solidificam simetricamente. Da 

mesma forma, ao completar 15 anos, a empresa começa a se solidificar, fortalecendo suas características e sua identidade. 

SERIGRAF – Fundação: 17 de fevereiro de 1999

REDMAX – Fundação: 6 de maio de 1999

FLIB – Fundação: 1º de junho de 1999

BELELE – Fundação: 26 de junho de 1999

Selo Porcelana

Por permitir uma imensa gama de possibilidades criativas, a porcelana é apreciada por ser versátil. Ao completar 20 

anos, uma empresa adquire habilidades para usar a criatividade a fim de adaptar-se ao mercado e manter-se nele de forma 

competitiva.  

VALESCA – Fundação: 18 de março 1994

Selo Coral

A principal característica da construção dos corais é refletida na facilidade em edificar novos lugares. Por ser assim, é 

muito apreciado por conter um grande valor e representar grande resistência aos desafios encontrados durante suas vidas 

ao completarem 35 anos.

SAMEKA – Fundação: 3 de abril de 1979

Sinbi parabeniza associadas aniversariantes do primeiro semestre

Jubileu


