IMPRESSO

SINBINFORMA

Informativo do Sindicato das Industrias do Calgado e Vestuario de Birigui | Ano XIll | N° 122 | Dezembro/Janeiro 2015

4ABIRIGUI

COMPRADOR

Pagina 3

Projeto Indique um Sonho tem
mais de 200 cadastrados

Pdgina 4
UNISINBI certifica 22 turma do

Programa de formacao de lideres
Pagina 11




n Dezembro/Janeiro 2015

D Editorial

NOVOS E GRANDES DESAFIOS

assadas as festas de final de ano,

com a energia renovada pelo pe-

queno periodo de descanso, reto-
mamos nossas atividades e junto vém
as preocupacdes. A principal delas,
como ndo poderia deixar de ser, é com
3 evolucdo da economia nacional e suas
consequéncias no mercado de cal¢ados
e vestudrio. As incertezas politicas
advindas de mensaldes, petroloes, etc,
também nos preocupam e nos levam a
acompanhar mais de perto o desenrolar
diario dos acontecimentos.
De outro lado, 0 aumento da cota¢do do
dolar americano em relagdo ao nosso
real nos traz possibilidades maiores de
retomada dos contratos de exportacoes
perdidos no passado. O planejamento
consciente e o trabalho firme na melho-
ria dos produtos e dos servicos, aliado
a valorizacdo das marcas, ao aumento
de eficiéncia e a definicdo realista dos
precos de venda também nos ajudam
prever melhores resultados.
O que advém dessa grande mistura de
preocupacoes e perspectivas positivas
é que podemos vislumbrar um ano
de bons resultados e continuidade de
recuperacdo das perdas ocorridas. Nao
podemos, no entanto, nos tranquilizar-
mos e deixar os fatos acontecerem sem
nossa interferéncia.
Se as margens de erro se reduziram em
consequéncia dos problemas da eco-
nomia e do mercado nacional, devemos
cada um de nds, ndo somente fazermos
nosso trabalho corretamente e condu-
zirmos nossas empresas em linhas se-
guras. Temos a responsabilidade, como
biriguienses e brasileiros de participar
mais ativamente na sociedade buscando
interferir positivamente na direcao que
o Brasil segue.
As atividades comerciais do cal¢ado biri-
guiense iniciam com a Couromoda 2015
e prosseguem com mais uma edi¢do do

Projeto Comprador, que é promovido
pelo Sinbi. Esses dois eventos ajudarao
no balizamento das a¢des que a induds-
tria devera fazer durante o ano.

No cumprimento de seus objetivos e
com apoio da Diretoria, o Sinbi con-
tinuara desenvolvendo atividades de
apoio comercial, melhoria de eficiéncia,
otimizac¢do de design, fortalecimento de
marcas, valorizacdo dos trabalhadores,
respeito ao meio ambiente e ao ser
humano, acionando todas as formas,
recursos e parceiros. Dessa forma a
industria do cal¢ado e vestuario podera
enfrentar as adversidades e desafios
mais tranquilamente.

Excelente ano de 2015 a todos, com a
bencdo de Deus.

Antenor Marques, presidente do Sinbi
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ABIRIGUI

COMPRADOR

Edicdo de 2014 atraiu aprox

maior rodada de neg6cios da
Aregiéo noroeste do Estado de
S3o Paulo acontece nos dias 27 e
28 de janeiro. Trata-se do Projeto Com-
prador Birigui, que chega a 122 edicdo
consolidado como o evento que atrai
lojistas de Brasil inteiro interessados em
efetivar negdcios com excelénciaemum
dos polos calgadistas mais dinamicos e
proativos. O evento é realizado pelo Sin-
bicom apoio da Prefeitura Municipal de
Birigui, FIESP - Federacao das Industrias,
Sicredji, Patrus Transportes, Travel Time
Viagens e Turismo e Ecobrisas. Parocina
esta edi¢cdo Sebrae SP.
A feira acontece em um periodo
estratégico, sendo responsavel por

D Iniciativa

12° Projeto Comprador Birigui acontece em janeiro

Evento atrai lojistas de todo o Brasil

movimentar a economia de Birigui no
primeiro semestre. Além disso, atrai lo-
jistas de diversos Estados, que buscam
produtos diversificados e de qualidade
para compor suas vitrines. Nesta edicao,
participam 39 empresas.

A edicdo de 2014 atraiu aproxima-
damente 120 lojistas, que realizaram
negdcios na margem de RS 2,8 milhdes
de reais, 0 que equivale a cerca de 160
mil pares comercializados.

Para o presidente do Sinbi, Antenor
Marques, o Projeto Comprador é um
evento que garante visibilidade e am-
plia os contatos das empresas. "0 foco
da acao é o lojista, que vem disposto a
comprar e sabe que encontrara produ-

imadamente 120 lojistas.

tos diversificados e de qualidade. Os
realizadores oferecem uma estrutura
que proporciona comodidade para as
negociacoes, além de subsidiar a vinda
dos primeiros setenta lojistas inscritos.
E uma forma de privilegiar os nossos
clientes”, afirma.

Servico
12° Projeto Comprador Birigui
27 e 28 de janeiro de 2015
Das 10h as 19h
Sinbi - Rua Roberto Clark, 460
Inscricoes de lojistas:
www.sindicato.org.br
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D Iniciativa

%+ INDIQUEUMSONHO

omente durante o primeiro
S semestre de 2014, aproximada-
mente 55 pessoas com defici-
éncia foram contratadas através do
Projeto Indique um Sonho, idealizado
pelo Sinbi em parceria com diversas
empresas de Birigui. Com o objetivo
de encaminhar pessoas com defici-
éncia para o mercado de trabalho
formal, o Indique um Sonho também
visa conscientizar as familias e a
sociedade como um todo quanto a
capacidade de desempenho das pes-
soas com deficiéncia para o mercado
de trabalho e os pontos positivos que
3 atividade lhes proporciona.
Ainiciativa, que surgiu da dificulda-
de que muitas instituicdes do municipio
encontram para contratar esses profis-
sionais e atender as cotas estabelecidas
por lei.

Prémio

Em novembro, devido ao projeto, o
Sinbi conquistou o 3° lugar na Catego-
ria Responsabilidade Socioambiental,
no Prémio Melhores Praticas, promovi-
do pela Fiesp (Federagdo das IndUstrias
do Estado de S&o Paulo). A campanha
concorreu com mais de 180 projetos.

Os vencedores foram divulgados na
sede da Fiesp. O objetivo do prémio
é de identificar e valorizar as acoes e
projetos desenvolvidos pelos Sindi-
catos, bem como promover a troca de
experiéncias, o aprendizado continuo e
o incentivo a realiza¢do de novas agoes.
Esse o Prémio teve como novidade a
parceria com a Firjan (Federacdo das
IndUstrias do Estado do Rio de Janeiro).

Cidadania

"0 trabalho dignifica o homem”
— essa frase, amplamente conhecida,
lembra que o fato de trabalhar vai além
da necessidade de retorno financeiro.
Trata-se de um elemento importante
para a vida, pois tem a ver com realiza-
¢30 e pessoal e encontrar um sentido
para os dias.

Além disso, o trabalho favorece o
desenvolvimento de habilidades cog-
nitivas, mecanicas e de adaptacao a
diferentes situacdes, inclusive na vida
pessoal. Por isso, é essencial na vida
adulta, inclusive para portadores de
deficiéncia.

Se vocé conhece algum deficiente que deseja trabalhar, indigue-o!
Os curriculos podem ser cadastrados no site

www.indiqueumsonho.com.br ou entregue no Sinbi:
Rua Roberto Clark, 460
Curta a Fanpage do Indique um Sonho no Facebook e fique por dentro das agoes:
facebook.com/indiqueumsonho

A Fiesp (Federagéo das Industiras do Estado de Séo Paulo) langou o projeto “Meu Novo Mundo”, que alia
aprendizado e inclusdo no mercado de trabalho e agrega muito ao projeto “Indique um Sonho”. Pessoas com
deficiéncia interessadas em trabalhar e passar por treinamentos, podem se cadastrar também no site

www.meunovomundo.com.br

Os beneficiarios nao perdem o BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada), agregando ainda o salario/hora de

menor aprendiz.

Artemidia
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Bem mais importante do que preencher as cotas estabelecidas por lei & promover a inclusdo e a autoestima das
pessoas. A empresa Finobel, por exemplo, realizou recentemente a contratagéo de Michel Gustavo Messa Costa,
de 23 anos. Ele, que tem Sindrome de Asperger, estd ha um més na empresa trabalhando como auxiliar de
pesponto. Michel conta que, com o apoio da mae, comegou a trabalhar porque queria sentir-se alguém atil. Nesse
tempo, ele ja fez diversas amizades na empresa.

Para Rita Schiavinatto, do departamento de recursos humanos da empresa, o profissional vem se adaptando e se
mostra disposto a aprender. “A campanha tem ajudado bastante, porque é através dela que estamos conseguindo
profissionais com deficiéncia. A gente precisa preencher as cotas e ndo é facil encontrar gente disposta a
trabalhar. Todo auxilio € bem-vindo”, diz.

R .

UM PROJETO PARA TODA A SOCIEDADE

0 Indique um Sonho é um compromisso de toda a sociedade. Temos parcerias com o objetivo de intensificar a
divulgagéo dessa iniciativa, para que chegue ao maior nimero possivel de pessoas.

- Divulgagdo nas contas de dgua (Departamento de Agua e Esgosto)
- Panfletos do Supermercado Bandeirantes

- Panfletos da Redepas (Supermercados Paulista)

- Outdoors (Melhor Impressao)

- Panfletagem (Pérola Panfletos)

Agradecemos a todos os parceiros por acreditarem no projeto e
contribuirem com a divulgagéo para que mais pessoas tenham
acesso as informacdes.

FACA PARTE DO INDIQUE UM SONHO

EMPRESAS COM VAGAS PARA DEFICIENTES
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Abicalcados apresenta novo convénio

Associacdo Brasileira das Indus-
Atrias de Calcados (Abicalcados)

apresentou, no Ultimo dia 02
as novidades para do convénio com
a Agéncia Brasileira de Promoc¢do das
Exportacdes e Investimentos (Apex-
-Brasil) para a gestdo do programa Bra-
zilian Footwear no biénio 2015/2016.
Com acoes de desenvolvimento,
promocdo comercial e de imagem, o
projeto prevé um aporte de mais de RS
41,4 milhdes nos proximos dois anos,
sendo RS 28,5 milhdes provenientes
da agéncia ligada ao Governo Federal
e RS 12,9 milhdes contrapartida da
Abicalcados.

ABICALCADOS

ASSOCIACAD BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS

‘ﬂ
.
= ANOZ

para fomento a exportacao

Acoes

Para o biénio, as acdes serdo direcio-
nadas de acordo com a necessidade de
cada associado, uma novidade nos 14
anos de convénio. Para isso, foi realizada
uma segmentag¢do das empresas por
nivel de maturidade exportadora. "Os
associados do programa serao divididos
em cinco niveis de segmentacdo. O nivel
1 serd para quem estd comecando no
mercado externo, o cinco para empresas
ja experientes e consolidadas além-
-fronteiras. O objetivo é otimizar os re-

Cristian Schlindwein apresentando novo convénio

sultados”, explica Cristian Schlindwein.

O Brazilian Footwear 2015/2016
abrangera acdes para o relacionamento
com empresas, desenvolvimento, pro-
moc¢do comercial e de imagem orien-
tadas aos mercados-alvo do programa
— Estados Unidos, México, Colémbia,
Alemanha, Emirados Arabes, China e
Russia.

Mais informacdes na Abical¢ados
(51) 3594 7011

Contribuicao Sindical Patronal deve ser efetuada até 31 de janeiro

Bem mais do que um imposto, contribuicdo é responsdvel pela representatividade sindical

possam continuar a investir na
defesa dos setores que repre-
sentam é o objetivo da Contribuicdo
Sindical Patronal. Legalmente estabe-
lecida pelo Artigo 8° - Caput e item |
da Constitui¢do Federal e previsto no
artigo 591 da CLT (Constituicdo das
Leis do Trabalho), a contribuicdo deve

ser realizada até o dia 31 de janeiro.
O valor a ser pago pelas empresas é

Fortalecer os sindicatos, para que

—

VINMIAPILAS

MASTERBATEHES

: m ' _S6§

embasado na tabela do Capital Social,
divulgada pela Confederacao Nacional
da Industria.

A contribuicdo é responsabilidade de
todos que participam de determinada
categoria econébmica ou profissional,
a favor do Sindicato que a representa.
Bem mais do que um imposto, a Con-
tribuicdo Sindical é responsavel pela
manutencdo de sindicatos bem estru-
turados e representativos, como o Sinbi.

"Suas melhores ideias s&o coloridas...
@ © seus melhores resultados sdo conosco’

“Agora também com composto de PVC microexpandido.”

Concentrado de pigmentos
e aditivos.

www.vimaplas.com.br

Rua Ettore Roncato - n"61- Dist. Industrial -
Birigui -SP - CEP: 16206-014
(18)3642-3225

° (@

Além disso, responde pelo crescimento
do Estado e aprimoramento da compe-
titividade industrial.

O dinheiro arrecadado é destinado
ao Estado, a Federacdo e ao respectivo
Sindicato, nas seguintes propor¢des: 5%
para a Confederagdo correspondente;
15% para a Federagdo; 60% para o
Sindicato; 20% para a Conta Especial
Emprego e Salario.
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Reuniao discute novo Anexo IX da NR12

Federacdo das Industrias do
AEstado de S3o Paulo (Fiesp) em

parceria com a Confederacdo
Nacional das Inddstrias (CNI) promo-
veu uma reunido empresarial sobre o
novo Anexo IX (Mdquinas para Fabri-
cac¢do de Calgados e Afins) da Norma
Regulamentadora (NR) 12 - Seguranca
em Maquinas e Equipamentos, no Gl-
timo dia 28 de novembro, na sede da
Fiesp em S3o Paulo.

A reunido teve por objetivo fechar
uma posicdo empresarial do setor cal-
¢adista a ser encaminhada ao Ministério
do Trabalho e do Emprego, no ambito da
Comissao Nacional Tripartite Tematica
(CNTT) do Ministério. O Sinbi (Sindicato
das Industrias do Calcado e Vestuario de
Birigui) participou da reunido através do
representante de Birigui, Pedro Petini.

Na abertura dos trabalhos o coor-
denador da Comissao Tripartite, Clévis
Queiroz explicou que o trabalho teria
por base o texto distribuido anterior-

mente aos presentes. Segundo ele o
material ndo abrange todo o universo
de maquinas, mas ap6s conversa com 0s
representantes da Associacdo Brasileira
das Industrias de Cal¢ados (Abicalga-
dos), houve consenso em encaminhar o
documento como esta. “Vamos priorizar
as principais maquinas e depois, agrega-
mos as demais”.

O mais importante acreditam os
membros do grupo é ndo perder a
oportunidade de iniciar a discussdo com
0 governo, uma vez que a¢oes de fisca-
lizagdo estdo provocando interdicdo de
maquinas em todo o pais. O grande pro-
blema, explicam os especialistas, & que
algumas maquinas sdo muito simples
e outras muito complexas, e nos dois
casos isso dificulta a aplicagdo da norma.

O objetivo do texto é permitir que o
fabricante possa produzir uma maquina
aceita em todo o pais. Ou seja, haveria
um documento Unico para servir de
parametro tanto para o auditor fiscal,

Rbil

O Sinbi participou da reunido através do representante de Birigui, Pedro Petini.

Engenheiro Pedro Petini (a esquerda),
representando Birigui

que faz a fiscaliza¢do, quanto para o
fabricante.

De acordo com o engenheiro de
Seguranca do Trabalho da Fiesp, Luiz
Antonio Chiummo, a reuniao foi bastante
frutifera, no entanto, ndo foi possivel
esgotar o assunto. "Fizemos a reuniao,
avangamos no texto e vamos dar conti-
nuidade nos dias 28 e 29 de fevereiro,
na 32 reunido da CNI com a Abicalg¢ados,
na sede da Federacdo das Industrias do
Rio de Janeiro (Firjan)".

Chiummo explica que todos os pre-
sentes contribuiram para o avang¢o das
discussdes. "Reunimos especialistas do
setor que contribuiram bastante.

L

DOCUMENTOS ELETRONICOS COM SIGILO E SEGURANCA

CERTIFICADO DIGITAL CIESP

=

0 CIESP CERTIFICA EM TODO 0 ESTADO DE SAO PAULO E TEM CONDICOES ESPECIAIS
A EMISSAO DO CERTIFICADO DIGITAL POSSIBILITA TROCA DE DOCUMENTOS DIGITAIS COM AUTENTICIDADE,
SIGILO, INTEGRIDADE DE CONTEUDO E RECONHECIMENTO DIGITAL.

NAO PERCA TEMPO NEM 0 PRAZO! ) ‘
PROCURE O CIESP E FACA A ASSINATURA ELETRONICA

e-CNPJ A3 CARTAO para ASSOCIADO: de R$ 170,00 a RS 200.00 §

e-CNPJ A3 CARTAO para CLIENTE: de R$ 212,50 a RS 250,00

e-CPF A3 CARTAO para ASSOCIADO: R$ 148,00

e-CPF A3 CARTAO para CLIENTE: R$ 185,00

Valores para certificados em token:
e-CPF A3 TOKEN para ASSOCIADO: R$ 200,00

e-CNPJ A3 TOKEN para ASSOCIADO: RS 250,00
e-CPF A3 TOKEN para CLIENTE: R$ 280,00
e-CNPJ A3 TOKEN para CLIENTE: R$ 340,00

TELEFONE: 3117-6681 / 3117-6678 - E-MAIL: TAIS.CIESP@TERRA.COM.BR

-CIESP-

Alta Noroasts

imprensaoficial

GOVERNG DO ESIADO DF 3A0 PA0




78| (74 Jubiteu
Sinbi parabeniza associadas aniversariantes do segundo semestre

Sinbi presta homenagem as suas associadas que completam aniversario de 10, 15, 20, 25e 30 anos no segundo
semestre de 2014. Anualmente o Sinbi marca esta data com um selo que, como nas bodas de casamento, tem
significado especial de acordo com a idade da empresa. Parabenizamos cada empresario pela garra, determi-

nacdo e dedicagdo com que vém construindo a histdria de suas industrias e deseja que essa construcdo se perpetue e
continue gerando conquistas.

SELO ESTANHO
O empreendedorismo e a resisténcia sdo os principais ingredientes para alcangar essa marca.
Assim como o estanho, que ndo se oxida facilmente em contato com o ar, estas empresas tém
resistido as intempéries para se manter firme ao longo de 10 anos.

BENEFICIAMENTO EVEREST - Fundacao: 29 de julho de 2004
G.T.S INJETADOS - Fundacao: 24 de dezembro de 2004

SELO CRISTAL
Os cristais se formam a partir de particulas que tém caracteristicas préprias e que se solidificam
simetricamente. Desta forma, aos 15 anos as empresas estdo se solidificando, fortalecendo suas
caracteristicas e sua identidade.

PITCHO'S - Fundacao: 20 de julho de 1999

SELO PORCELANA
Por permitir uma imensa gama de possibilidades criativas, a porcelana é apreciada por ser
versatil. Aos 20 anos, uma empresa tem habilidade para usar a criatividade para se adaptar ao
mercado e permanecer nele.

(seio)

Porcelana

YAHUP - Fundacao: 28 de setembro de 1994
IVA BORDADOS - Fundacao: 3 de novembro de 1994
NILQUI - Fundac3o: 11 de novembro de 1994
MILUKA CONFECCOES - Fundacio: 16 de novembro de 1994

SELO CORAL
A facilidade dos corais é refletida na facilidade em edificar novos lugares. Por ser assim,
€ muito apreciado por conter um grande valor e representar grande resisténcia aos desafios
encontrados durante suas vidas. Na maturidade de seus 35 anos, as empresas tém muita Coral ’,
histéria de desafios para contar.

DANZER - Fundacao: 6 de dezembro de

> 749 Fiveltec
~e? Ind. de Metais Ltda

Rua Nagib Moisés Nakle, 41- Distrito Industrial
Cep 16206-003 Birigui/SP

www.fiveltec.com.br
(18)3649-2250
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Birigui esta presente com forca total na Couromoda 2015

Polo participa com estande coletivo e empresas com estandes individuais

casa nova. A feira, que é uma das

mais importantes do setor no
Brasil, acontece de 11 a 14 de janeiro
na Expo Center Norte, em Sao Paulo.
Birigui mais uma vez estara presente
por meio do estande coletivo do polo,
viabilizado pelo Sinbi, Sebrae-SP e
Prefeitura.

Onze empresas partilhardo o espaco
de 230m2 com o objetivo de divulgar
suas marcas nesta importante vitrine e
realizar bons negécios com comprado-
res de todo o Brasil e do mundo. Birigui
se destaca entre os demais polos calga-
distas pela diversidade produtiva, o que
ficara claro no espaco, visto que serdo
apresentadas marcas infantis, masculi-
nas e femininas adultas. Outra novidade
€ o showroom, que tera disponivel a
exposicdo de produtos de 22 marcas,
cujos contatos estardo em catalogo a
ser entregue 30s visitantes. A finalidade
€ mostrar o que Birigui tem a mais.

A Yzza Mello, que produz calcados

E m 2015 a Couromoda estd de

CLIMATIZACAO INDUSTRIAL

BAIXISSIMO CONSUMO DE ENERGIA;
MELHORAA PRODUTIVIDADE;

GERA MAIOR CONFORTO TERMICO;
AR1100% RENOVADO;

femininos, participa da feira pela pri-
meira vez. As expectativas do proprieta-
rio, André de Mello Alves, sdo positivas.
"Nossa intencdo é divulgar a marca
nesta, que é uma das mais importantes
feiras do pais, além de prospectar bons
negécios”, afirma.

As mesmas expectativas sdo par-
tilhadas por Jodo Lazarini, da marca
Daferinha, que produz para o segmento
infantil. "E uma 6tima oportunidade de
lancar a marca no mercado e conquistar
novos clientes”, diz.

Para facilitar a participacdo de
micro e pequenas empresas nesta
feira, a diretoria do Sinbi aprovou a
destinacdo de subsidio, por parte do
Sindicato, para marcas que expdem
pela primeira vez. Somado ao que jd é
destinado pelo Sebrae-SP e Prefeitura,
esta contribuicdo facilita muito a parti-
cipacdo. "Ndo fazemos nada sozinhos.
Este apoio é fundamental para garantir
nossa adesdo a feira”, considera André
de Mello Alves.

RENOVAGAQ DE AR POR PRESSAQ POSITIVA;

INSUFLAMENTO DE OXIGENIO;

O presidente do Sinbi, Antenor Mar-
ques, parabeniza os empreendedores
que participardo da Couromoda. "Estar
presente em vitrines traz muitos bene-
ficios as empresas, sendo o principal
deles o reconhecimento mediante o
mercado cada vez mais competitivo.
O Sinbi, Sebrae-SP e Prefeitura, junta-
mente a promotora, tém intensificado
o estimulo para que as marcas invistam
nesta participagdo”, considera.

SERVICO

Couromoda 2015

De 11 a 14 de janeiro

Expo Center Norte — Rua José Bernardo
Pinto, 333 - Vila Guilherme, S3o Paulo
Estande Coletivo do polo de Birigui:
Avenidas 12 e 13 - entradas pelas
ruasleH

Marcas presentes no estande coletivo:

o
Pitita

YZZAMELO %)

JML Injetados

Pinshiic

Luisa 2%
Menina;:
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Marcas presentes com
estandes individuais:

BOUTS / BEE HAPPY: AV 10/11 74/75
KIDY: AV 10/11 64/65
PECOMPE: AV 11/12 74/75
PAMPILI: AV 11/12 64/65
KLIN: AV 09/10 74/75
LA FEMME: AV 05 104

BrEpTRls
Luis H. Beneton

(14) 99171-0561
(14) 99775-8477

vendasoestesp@rotoplast.com.br
WWW.ROTOPLAST.COM.BR
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Diversidade produtiva fator de recuperacao no Polo de Birigui

Segmento feminino representa 17% dos cal¢ados produzidos em Birigui

pesar de indicacdes pessimis-
Atas na totalizagdo da producao

calgcadista em nivel nacional,
Birigui tem motivos para se orgulhar.
A Associacdo Brasileira das Industrias
de Calcados —Abicalcados —acaba de
divulgar os primeiros nimeros, que
indicam queda de 4.7% na producdo
e de 8,0% no nivel de emprego, o que
significa redugdo de 20 mil postos

de trabalho em 2014 relativamente
a 2013. De outro lado, a pesquisa
que o Sinbi realiza tradicionalmente
em dezembro registrou aumento de
4,5% na producdo e de 3,5% no vo-
lume de empregos diretos no mesmo
periodo, sinalizando recuperacdo em
relacdo ao ano de 2012. "Abusca por
alternativas como a diversificacdo de
produtos, inovagao, conhecimento e

aumento de eficiéncia, agregadas 3
persisténcia foram fatores extrema-
mente importantes para o resultado
positivo do Polo”, afirma o Presidente
do Sinbi, Antenor Marques. A produ-
¢do do segmento feminino continua
crescendo e ja representa 17% do
volume total produzido em Birigui.

Confira os nimeros do Polo:

| 2012 | 2013 | 2014 |
Producao diaria 244.250 m 240.501
Total do ano 59.108.000 55.108.000 58.201.000
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Industrias do Polo de Birigui em 2014.
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MARCAS & PATENTES

Sua marca,
seu patrimoénio maior.
Registre-a!

Marcas & Patentes . Desenho Industrial . Departamento Juridico . Departamento do Exterior
Rua Bento da Cruz, 386 - Centro - Fone (18) 3642 6688 - Birigui-SP - www.beerre.com.br
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UNISINBI certifica 22 turma do Programa de formacao de lideres

Formacao inédita foi direcionada aos lideres de produ¢do das empresas

o dia 03 de dezembro a Uni-

Sinbi encerrou as atividades

do ano com a certificagao da
22 turma do Programa de Formacgdo de
Lideres e a 1@ turma do continuado.
A turma do continuado contou com a
participacao de lideres das empresas
Sameka, Redmax, Adrun, Rodook, Klin
e Pampili. As empresas Brink, Hobby,
Calmart e Kidy tiveram Lideres tam-

C&/z;a/{_ > '
Rua Barao do Rio Branco, 635 - Centro BURITAMA-SP 33691

bém certificado no moédulo iniciante.
"A satisfacdo dos participantes e das
empresas é notavel. Todos acreditaram
e deram um importante passo investin-
do na capacitagdo. "Temos demanda
para mais duas turmas em 2015", afir-
ma o presidente do Sinbi e do Conselho
Gestor da UniSinbi, Antenor Marques
da Silva Filho.
A demanda desta capacitagao comecgou

b Ao
Eliana Lalucci (a direita) recebe
homenagem dos formandos.

no primeiro semestre de 2013, quando
em pesquisa realizada pela Unisinbi
e em reunides com os gestores de
RH observaram que as liderancas de
producdo careciam de uma formacgdo
mais especifica, pois muitos estavam no
cargo por competéncia técnica e nunca
haviam passado por treinamentos.

2015

Inscricoes

Aberias

para os Cursos
de Formacgdo
de Lideres

T et sy —

Interessados entrar
em confafo no Sinbi
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Balanco 2014 Pr6-Crianca

Instituto Pr6-Criancga de Birigui, braco  erradicar o trabalho infantil ilegal no segmento S IRAnOTIY)

Osocial do Sindicato das Industrias do calcadista da cidade. Em 2014, o Instituto reali- R ORIANCA
Calgcado e Vestuario, foi criado em 28 de  zou mais de 3 mil atendimentos a comunidade,

dezembro de 1999 e, nesses 15 anos, articula  incluindo visitas, projetos, bolsas de estudos e

e apoia agdes com o objetivo de prevenir e outras agdes.

Relacao de
Atendimentos
de 2014:

3.629

Visitas da Atendimentos
Gestora Social familiar/ Triagem/cadastro
(associados e resolucao de de familias:
parceiros): conflitos: 72
238 150
Visitas Atendimento/
Domiciliares Orientacao a Projeto
Assistente familias por Recriando:
Social: telefone: 62
129 62
Projeto Projeto Programa
Geracdo.com Geracdo.com Felix com
com crianca: com adultos: adolescentes:
102 160 62
Projeto Projeto de Projeto Mundo :
Pipocando Semente a Magico da Conheca o Pr6 -Crianca
Saber: Girassol: wmunicagéo: n 'QS_E,';“t;’g{,’;,%g“anga;’g 'ﬂr%“f‘,g
(1 4 1 4
444 496 1-400 Rua Robertg (Cla)rk 470

comunicacaoprocrianca@uol.com.br
www.fb.com/procrianca.birigui

Projeto Fora da Caixa: Bolsas de Bolsas de Outros
09 Indulstrias estudo para atendimentos .
sitadas ensino infantil/ estudg (mercado Encgmmhame’nto.s
visi para ensino na area de Salde:
vinzenalmente fundamental e mUSTeaTe de trabalho
q dejunho3 ! médio: 09 ) ética, foto 219
dezembro. 11




