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NOVOS E GRANDES DESAFIOS

Passadas as festas de final de ano, 
com a energia renovada pelo pe-
queno período de descanso, reto-

mamos nossas atividades e junto vêm 
as preocupações.  A principal delas, 
como não poderia deixar de ser, é com 
a evolução da economia nacional e suas 
consequências no mercado de calçados 
e vestuário.  As incertezas políticas 
advindas de mensalões, petrolões, etc, 
também nos preocupam e nos levam a 
acompanhar mais de perto o desenrolar 
diário dos acontecimentos.
De outro lado, o aumento da cotação do 
dólar americano em relação ao nosso 
real nos traz possibilidades maiores de 
retomada dos contratos de exportações 
perdidos no passado.  O planejamento 
consciente e o trabalho firme na melho-
ria dos produtos e dos serviços, aliado 
à valorização das marcas, ao aumento 
de eficiência e à definição realista dos 
preços de venda também nos ajudam 
prever melhores resultados.
O que advém dessa grande mistura de 
preocupações e perspectivas positivas 
é que podemos vislumbrar um ano 
de bons resultados e continuidade de 
recuperação das perdas ocorridas.  Não 
podemos, no entanto, nos tranquilizar-
mos e deixar os fatos acontecerem sem 
nossa interferência.
Se as margens de erro se reduziram em 
consequência dos problemas da eco-
nomia e do mercado nacional, devemos 
cada um de nós, não somente fazermos 
nosso trabalho corretamente e condu-
zirmos nossas empresas em linhas se-
guras.  Temos a responsabilidade, como 
biriguienses e brasileiros de participar 
mais ativamente na sociedade buscando 
interferir positivamente na direção que 
o Brasil segue.
As atividades comerciais do calçado biri-
guiense iniciam com a Couromoda 2015 
e prosseguem com mais uma edição do 

Projeto Comprador, que é promovido 
pelo Sinbi.  Esses dois eventos ajudarão 
no balizamento das ações que a indús-
tria deverá fazer durante o ano.
No cumprimento de seus objetivos e 
com apoio da Diretoria, o Sinbi con-
tinuará desenvolvendo atividades de 
apoio comercial, melhoria de eficiência, 
otimização de design, fortalecimento de 
marcas, valorização dos trabalhadores, 
respeito ao meio ambiente e ao ser 
humano, acionando todas as formas, 
recursos e parceiros.  Dessa forma a 
indústria do calçado e vestuário poderá 
enfrentar as adversidades e desafios 
mais tranquilamente.
Excelente ano de 2015 a todos, com a 
benção de Deus.

Antenor Marques, presidente do Sinbi

Editorial
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Edição de 2014 atraiu aproximadamente 120 lojistas.

Amaior rodada de negócios da 
região noroeste do Estado de 
São Paulo acontece nos dias 27 e 

28 de janeiro. Trata-se do Projeto Com-
prador Birigui, que chega a 12ª edição 
consolidado como o evento que atrai 
lojistas de Brasil inteiro interessados em 
efetivar negócios com excelência em um 
dos polos calçadistas mais dinâmicos e 
proativos. O evento é realizado pelo Sin-
bi com apoio da Prefeitura Municipal de 
Birigui, FIESP - Federaçao das Industrias, 
Sicredi, Patrus Transportes, Travel Time 
Viagens e Turismo e Ecobrisas. Parocina 
esta edição Sebrae SP.

A feira acontece em um período 
estratégico, sendo responsável por 

movimentar a economia de Birigui no 
primeiro semestre. Além disso, atrai lo-
jistas de diversos Estados, que buscam 
produtos diversificados e de qualidade 
para compor suas vitrines. Nesta edição, 
participam 39 empresas. 

A edição de 2014 atraiu aproxima-
damente 120 lojistas, que realizaram 
negócios na margem de R$ 2,8 milhões 
de reais, o que equivale a cerca de 160 
mil pares comercializados. 

Para o presidente do Sinbi, Antenor 
Marques, o Projeto Comprador é um 
evento que garante visibilidade e am-
plia os contatos das empresas. “O foco 
da ação é o lojista, que vem disposto a 
comprar e sabe que encontrará produ-

tos diversificados e de qualidade. Os 
realizadores oferecem uma estrutura 
que proporciona comodidade para as 
negociações, além de subsidiar a vinda 
dos primeiros setenta lojistas inscritos. 
É uma forma de privilegiar os nossos 
clientes”, afirma.

Serviço
12º Projeto Comprador Birigui
27 e 28 de janeiro de 2015 
Das 10h às 19h 
Sinbi – Rua Roberto Clark, 460
Inscrições de lojistas: 
www.sindicato.org.br

12º Projeto Comprador Birigui acontece em janeiro

Marcas expositoras 

Evento atrai lojistas de todo o Brasil

Iniciativa
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Artemídia

Iniciativa

Somente durante o primeiro 
semestre de 2014, aproximada-
mente 55 pessoas com defici-

ência foram contratadas através do 
Projeto Indique um Sonho, idealizado 
pelo Sinbi em parceria com diversas 
empresas de Birigui. Com o objetivo 
de encaminhar pessoas com defici-
ência para o mercado de trabalho 
formal, o Indique um Sonho também 
visa conscientizar as famílias e a 
sociedade como um todo quanto à 
capacidade de desempenho das pes-
soas com deficiência para o mercado 
de trabalho e os pontos positivos que 
a atividade lhes proporciona.

A iniciativa, que surgiu da dificulda-
de que muitas instituições do município 
encontram para contratar esses profis-
sionais e atender as cotas estabelecidas 
por lei.

Prêmio
Em novembro, devido ao projeto, o 

Sinbi conquistou o 3º lugar na Catego-
ria Responsabilidade Socioambiental, 
no Prêmio Melhores Práticas, promovi-
do pela Fiesp (Federação das Indústrias 
do Estado de São Paulo). A campanha 
concorreu com mais de 180 projetos. 

Os vencedores foram divulgados na 
sede da Fiesp. O objetivo do prêmio 
é de identificar e valorizar as ações e 
projetos desenvolvidos pelos Sindi-
catos, bem como promover a troca de 
experiências, o aprendizado contínuo e 
o incentivo a realização de novas ações. 
Esse o Prêmio teve como novidade a 
parceria com a Firjan (Federação das 
Indústrias do Estado do Rio de Janeiro).

Cidadania
“O trabalho dignifica o homem” 

– essa frase, amplamente conhecida, 
lembra que o fato de trabalhar vai além 
da necessidade de retorno financeiro. 
Trata-se de um elemento importante 
para a vida, pois tem a ver com realiza-
ção e pessoal e encontrar um sentido 
para os dias.

Além disso, o trabalho favorece o 
desenvolvimento de habilidades cog-
nitivas, mecânicas e de adaptação a 
diferentes situações, inclusive na vida 
pessoal. Por isso, é essencial na vida 
adulta, inclusive para portadores de 
deficiência.
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AAssociação Brasileira das Indús-
trias de Calçados (Abicalçados) 
apresentou, no último dia 02 

as novidades para  do convênio com 
a Agência Brasileira de Promoção das 
Exportações e Investimentos (Apex-
-Brasil) para a gestão do programa Bra-
zilian Footwear no biênio 2015/2016. 
Com ações de desenvolvimento, 
promoção comercial e de imagem, o 
projeto prevê um aporte de mais de R$ 
41,4 milhões nos próximos dois anos, 
sendo R$ 28,5 milhões provenientes 
da agência ligada ao Governo Federal 
e R$ 12,9 milhões contrapartida da 
Abicalçados.

Ações
Para o biênio, as ações serão direcio-

nadas de acordo com a necessidade de 
cada associado, uma novidade nos 14 
anos de convênio. Para isso, foi realizada 
uma segmentação das empresas por 
nível de maturidade exportadora. “Os 
associados do programa serão divididos 
em cinco níveis de segmentação. O nível 
1 será para quem está começando no 
mercado externo, o cinco para empresas 
já experientes e consolidadas além-
-fronteiras. O objetivo é otimizar os re-

sultados”, explica Cristian Schlindwein. 
 
O Brazilian Footwear 2015/2016 

abrangerá ações para o relacionamento 
com empresas, desenvolvimento, pro-
moção comercial e de imagem orien-
tadas aos mercados-alvo do programa 
– Estados Unidos, México, Colômbia, 
Alemanha, Emirados Árabes, China e 
Rússia. 

Mais informações na Abicalçados 
(51) 3594 7011

Corporativo

Abicalçados apresenta novo convênio 
para fomento à exportação

Fortalecer os sindicatos, para que 
possam continuar a investir na 
defesa dos setores que repre-

sentam é o objetivo da Contribuição 
Sindical Patronal. Legalmente estabe-
lecida pelo Artigo 8º - Caput e ítem I 
da  Constituição Federal e previsto no 
artigo 591 da CLT (Constituição das 
Leis do Trabalho), a contribuição deve 
ser realizada até o dia 31 de janeiro. 

O valor a ser pago pelas empresas é 

embasado na tabela do Capital Social, 
divulgada pela Confederação Nacional 
da Indústria. 

A contribuição é responsabilidade de 
todos que participam de determinada 
categoria econômica ou profissional, 
a favor do Sindicato que a representa. 
Bem mais do que um imposto, a Con-
tribuição Sindical é responsável pela 
manutenção de sindicatos bem estru-
turados e representativos, como o Sinbi. 

Além disso, responde pelo crescimento 
do Estado e aprimoramento da compe-
titividade industrial. 

O dinheiro arrecadado é destinado 
ao Estado, à Federação e ao respectivo 
Sindicato, nas seguintes proporções: 5% 
para a Confederação correspondente; 
15% para a Federação; 60% para o 
Sindicato; 20% para a Conta Especial 
Emprego e Salário.

Contribuição Sindical Patronal deve ser efetuada até 31 de janeiro
Bem mais do que um imposto, contribuição é responsável pela representatividade sindical

Cristian Schlindwein apresentando novo convênio
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AFederação das Indústrias do 
Estado de São Paulo (Fiesp) em 
parceria com a Confederação 

Nacional das Indústrias (CNI) promo-
veu uma reunião empresarial sobre o 
novo Anexo IX (Máquinas para Fabri-
cação de Calçados e Afins) da Norma 
Regulamentadora (NR) 12 - Segurança 
em Máquinas e Equipamentos, no úl-
timo dia 28 de novembro, na sede da 
Fiesp em São Paulo.

A reunião teve por objetivo fechar 
uma posição empresarial do setor cal-
çadista a ser encaminhada ao Ministério 
do Trabalho e do Emprego, no âmbito da 
Comissão Nacional Tripartite Temática 
(CNTT) do Ministério. O Sinbi (Sindicato 
das Indústrias do Calçado e Vestuário de 
Birigui) participou da reunião através do 
representante de Birigui, Pedro Petini.

Na abertura dos trabalhos o coor-
denador da Comissão Tripartite, Clóvis 
Queiroz explicou que o trabalho teria 
por base o texto distribuído anterior-

mente aos presentes. Segundo ele o 
material não abrange todo o universo 
de máquinas, mas após conversa com os 
representantes da Associação Brasileira 
das Indústrias de Calçados (Abicalça-
dos), houve consenso em encaminhar o 
documento como está. “Vamos priorizar 
as principais máquinas e depois, agrega-
mos as demais”.

O mais importante acreditam os 
membros do grupo é não perder a 
oportunidade de iniciar a discussão com 
o governo, uma vez que ações de fisca-
lização estão provocando interdição de 
máquinas em todo o país. O grande pro-
blema, explicam os especialistas, é que 
algumas máquinas são muito simples 
e outras muito complexas, e nos dois 
casos isso dificulta a aplicação da norma.

O objetivo do texto é permitir que o 
fabricante possa produzir uma máquina 
aceita em todo o país. Ou seja, haveria 
um documento único para servir de 
parâmetro tanto para o auditor fiscal, 

que faz a fiscalização, quanto para o 
fabricante.

De acordo com o engenheiro de 
Segurança do Trabalho da Fiesp, Luiz 
Antonio Chiummo, a reunião foi bastante 
frutífera, no entanto, não foi possível 
esgotar o assunto. “Fizemos a reunião, 
avançamos no texto e vamos dar conti-
nuidade nos dias 28 e 29 de fevereiro, 
na 3ª reunião da CNI com a Abicalçados, 
na sede da Federação das Indústrias do 
Rio de Janeiro (Firjan)”.

Chiummo explica que todos os pre-
sentes contribuíram para o avanço das 
discussões. “Reunimos especialistas do 
setor que contribuíram bastante.

Reunião discute novo Anexo IX da NR12

O Sinbi participou da reunião através do representante de Birigui, Pedro Petini.

Engenheiro Pedro Petini (à esquerda), 
representando Birigui 
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OSinbi presta homenagem às suas associadas que completam aniversário de 10, 15, 20, 25e 30 anos no segundo 
semestre de 2014. Anualmente o Sinbi marca esta data com um selo que, como nas bodas de casamento, tem 
significado especial de acordo com a idade da empresa. Parabenizamos cada empresário pela garra, determi-

nação e dedicação com que vêm construindo a história de suas indústrias e deseja que essa construção se perpetue e 
continue gerando conquistas.

Sinbi parabeniza associadas aniversariantes do segundo semestre

SELO ESTANHO 
O empreendedorismo e a resistência são os principais ingredientes para alcançar essa marca. 

Assim como o estanho, que não se oxida facilmente em contato com o ar, estas empresas têm 
resistido às intempéries para se manter firme ao longo de 10 anos.

BENEFICIAMENTO EVEREST – Fundação: 29 de julho de 2004
G.T.S INJETADOS – Fundação: 24 de dezembro de 2004

EstanhoEstanho

SELO CRISTAL 
Os cristais se formam a partir de partículas que têm características próprias e que se solidificam 

simetricamente. Desta forma, aos 15 anos as empresas estão se solidificando, fortalecendo suas 
características e sua identidade.

PITCHO’S – Fundação: 20 de julho de 1999

CristalCristal

SELO PORCELANA
Por permitir uma imensa gama de possibilidades criativas, a porcelana é apreciada por ser 

versátil. Aos 20 anos, uma empresa tem habilidade para usar a criatividade para se adaptar ao 
mercado e permanecer nele. 

YAHUP -  Fundação: 28 de setembro de 1994
IVA BORDADOS – Fundação: 3 de novembro de 1994

NILQUI  – Fundação: 11 de novembro de 1994
MILUKA CONFECÇÕES – Fundação: 16 de novembro de 1994

PorcelanaPorcelana

SELO CORAL
A facilidade dos corais é refletida na facilidade em edificar novos lugares. Por ser assim, 

é muito apreciado por conter um grande valor e representar grande resistência aos desafios 
encontrados durante suas vidas. Na maturidade de seus 35 anos, as empresas têm muita 

história de desafios para contar.

DANZER – Fundação: 6 de dezembro de 1979

CoralCoral

Jubileu
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Em 2015 a Couromoda está de 
casa nova. A feira, que é uma das 
mais importantes do setor no 

Brasil, acontece de 11 a 14 de janeiro 
na Expo Center Norte, em São Paulo. 
Birigui mais uma vez estará presente 
por meio do estande coletivo do polo, 
viabilizado pelo Sinbi, Sebrae-SP e 
Prefeitura.

Onze empresas partilharão o espaço 
de 230m² com o objetivo de divulgar 
suas marcas nesta importante vitrine e 
realizar bons negócios com comprado-
res de todo o Brasil e do mundo. Birigui 
se destaca entre os demais polos calça-
distas pela diversidade produtiva, o que 
ficará claro no espaço, visto que serão 
apresentadas marcas infantis, masculi-
nas e femininas adultas. Outra novidade 
é o showroom, que terá disponível a 
exposição de produtos de 22 marcas, 
cujos contatos estarão em catálogo a 
ser entregue aos visitantes. A finalidade 
é mostrar o que Birigui tem a mais.  

A Yzza Mello, que produz calçados 

femininos, participa da feira pela pri-
meira vez. As expectativas do proprietá-
rio, André de Mello Alves, são positivas. 
“Nossa intenção é divulgar a marca 
nesta, que é uma das mais importantes 
feiras do país, além de prospectar bons 
negócios”, afirma. 

As mesmas expectativas são par-
tilhadas por João Lazarini, da marca 
Daferinha, que produz para o segmento 
infantil. “É uma ótima oportunidade de 
lançar a marca no mercado e conquistar 
novos clientes”, diz. 

Para facilitar a participação de 
micro e pequenas empresas nesta 
feira, a diretoria do Sinbi aprovou a 
destinação de subsídio, por parte do 
Sindicato, para marcas que expõem 
pela primeira vez. Somado ao que já é 
destinado pelo Sebrae-SP e Prefeitura, 
esta contribuição facilita muito a parti-
cipação. “Não fazemos nada sozinhos. 
Este apoio é fundamental para garantir 
nossa adesão à feira”, considera André 
de Mello Alves. 

O presidente do Sinbi, Antenor Mar-
ques, parabeniza os empreendedores 
que participarão da Couromoda. “Estar 
presente em vitrines traz muitos bene-
fícios às empresas, sendo o principal 
deles o reconhecimento mediante o 
mercado cada vez mais competitivo. 
O Sinbi, Sebrae-SP e Prefeitura, junta-
mente à promotora, têm intensificado 
o estímulo para que as marcas invistam 
nesta participação”, considera.

SERVIÇO
Couromoda 2015
De 11 a 14 de janeiro
Expo Center Norte – Rua José Bernardo 
Pinto, 333 – Vila Guilherme, São Paulo
Estande Coletivo do polo de Birigui: 
Avenidas 12 e 13 – entradas pelas 
ruas I e H

Birigui está presente com força total na Couromoda 2015
Polo participa com estande coletivo e empresas com estandes individuais

Marcas presentes no estande coletivo:

Marcas presentes com 
estandes individuais:

BOUTS / BEE HAPPY: AV 10/11 74/75
KIDY: AV 10/11 64/65

PÉ COM PÉ: AV 11/12 74/75
PAMPILI: AV 11/12 64/65

KLIN: AV 09/10 74/75
LA FEMME: AV 05 104

 JML Injetados

Lig Lé 

Marys

Estande coletivo - Couromoda 2014
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Apesar de indicações pessimis-
tas na totalização da produção 
calçadista em nível nacional, 

Birigui tem motivos para se orgulhar.  
A Associação Brasileira das Indústrias 
de Calçados – Abicalçados – acaba de 
divulgar os primeiros números, que 
indicam queda de 4.7% na produção 
e de 8,0% no nível de emprego, o que 
significa redução de 20 mil postos 

de trabalho em 2014 relativamente 
a 2013.  De outro lado, a pesquisa 
que o Sinbi realiza tradicionalmente 
em dezembro registrou aumento de 
4,5% na produção e de 3,5% no vo-
lume de empregos diretos no mesmo 
período, sinalizando recuperação em 
relação ao ano de 2012.  “A busca por 
alternativas como a diversificação de 
produtos, inovação, conhecimento e 

aumento de eficiência, agregadas à 
persistência foram fatores extrema-
mente importantes para o resultado 
positivo do Polo”, afirma o Presidente 
do Sinbi, Antenor Marques.  A produ-
ção do segmento feminino continua 
crescendo e já representa 17% do 
volume total produzido em Birigui.  

Confira os números do Polo:

Diversidade produtiva fator de recuperação no Polo de Birigui

Economia

Segmento feminino representa 17% dos calçados produzidos em Birigui

2012 2013 2014
Produção diária 244.250 229.250 240.501

Total do ano 59.108.000 55.108.000 58.201.000

Exportação 3,1% 3,0% 2,9%
Empregos 21.986 18.878 19.490

Indústrias do Polo de Birigui em 2014.
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No dia 03 de dezembro a Uni-
Sinbi encerrou as atividades 
do ano com a certificação da 

2ª turma do Programa de Formação de 
Lideres e a 1ª turma do continuado. 
A turma do continuado contou com a 
participação de lideres das empresas 
Sameka, Redmax, Adrun, Rodook, Klin 
e Pampili. As empresas Brink, Hobby, 
Calmart e Kidy tiveram Lideres tam-

bém certificado no módulo iniciante.  
“A satisfação dos participantes e das 
empresas é notável. Todos acreditaram 
e deram um importante passo investin-
do na capacitação. “Temos demanda 
para mais duas turmas em 2015”, afir-
ma o presidente do Sinbi e do Conselho 
Gestor da UniSinbi, Antenor Marques 
da Silva Filho. 
A demanda desta capacitação começou 

no primeiro semestre de 2013, quando 
em pesquisa realizada pela Unisinbi 
e em reuniões com os gestores de 
RH observaram que as lideranças de 
produção careciam de uma formação 
mais específica, pois muitos estavam no 
cargo por competência técnica e nunca 
haviam passado por treinamentos.

UNISINBI certifica 2ª turma do Programa de formação de líderes

Iniciativa

Formação inédita foi direcionada aos líderes de produção das empresas

Antenor Marques - Presidente do Sinbi.

Formandos 2014 celebram a certificação.

Eliana Lalucci (à direita) recebe 
homenagem dos formandos.



Dezembro/Janeiro 201512

Projeto 
Geração.com 
com criança:

102

Projeto 
Geração.com 
com adultos:

160

Programa 
Felix com 

adolescentes:

62

Projeto Mundo 
Mágico da 

Comunicação: 

1.400

Projeto 
Pipocando 

Saber:  
444

Projeto de 
Semente a 
Girassol:  
496

OInstituto Pró-Criança de Birigui, braço 
social do Sindicato das Indústrias do 
Calçado e Vestuário, foi criado em 28 de 

dezembro de 1999 e, nesses 15 anos, articula 
e apoia ações com o objetivo de prevenir e 

erradicar o trabalho infantil ilegal no segmento 
calçadista da cidade. Em 2014, o Instituto reali-
zou mais de 3 mil atendimentos à comunidade, 
incluindo visitas, projetos, bolsas de estudos e 
outras ações.

Balanço 2014 Pró-Criança

Outros 
atendimentos 

(mercado 
de trabalho, 

ótica, foto...):

04

Encaminhamentos 
na área de Saúde:  

 219

Projeto Fora da Caixa:

09 Indústrias 
visitadas 

quinzenalmente, 
de junho à 
dezembro.

Bolsas de 
estudo 

para ensino 
musical:  

09

Bolsas de 
estudo para 

ensino infantil/
fundamental e 

médio:

 11

Relação de 
Atendimentos 

de 2014:
3.629

Visitas da 
Gestora Social
 (associados e 

parceiros): 
238

Visitas 
Domiciliares 

Assistente 
Social: 
129

Projeto 
Recriando: 

62

Atendimentos 
familiar/

resolução de 
conflitos:

150

Atendimento/
Orientação à 
famílias por 

telefone:

62

Triagem/cadastro 
de famílias: 

72

Responsabilidade

Conheça o Pró -Criança
Instituto Pró-Criança de Birigui

Rua Roberto Clark, 470

www.fb.com/procrianca.birigui 

(18)
 

3649-8006 e (18)
 

3649-8009

comunicacaoprocrianca@uol.com.br


