
IM
P

R
E

S
S

O

Informativo do Sindicato das Indústrias do Calçado e Vestuário de Birigui       |      Ano XIII     |       Nº 124       |       Março 2015



Março 20152 Editorial

EXPEDIENTE
Diretoria Sinbi:
Gestão 2015/2016

Presidente:
Antenor Marques da Silva Filho

Vice-Presidentes:
Sérgio Gracia
Wagner Aécio Poli

1º Secretário:                    2º Secretário: 
José Luiz Fernandes       Nelson Giardino

1º Tesoureiro:                    2º Tesoureiro:
José Roberto Colli           Jacir Migliorini 

Diretor de Patrimônio:
Marcelo Ribeiro Moreira 

Diretores Sociais:
Denílson Eckstein
Ismael Varoni

Diretora Administrativa:
Elizabete Maria Folini Buono

Membros do Conselho Fiscal:
Fábio Madella, Juliano de Miguel Felipini
e José Roberto Rodrigues

Membros Suplentes do Conselho Fiscal:
Renato Rocha Barboza, Sérgio Donizete Sposito,
Francisco Rueda

Diretor Setorial de Confecção:
Rogério Simões Ueno

Diretor Adjunto Setorial de Confecção:
Tiago Trevelin Zonta

Diretor Setorial de Mercado:
Carlos Alberto Mestriner

Diretor Adjunto Setorial de Mercado:
José Carlos Barducci

Diretor Setorial de Relações Institucionais:
Samir Nakad

Delegados na Federação:
1º delegado - Samir Nakad
2º delegado - Carlos Alberto Mestriner
Suplente - José Roberto Colli

Expediente:
O Sinbinforma é uma publicação mensal que leva a 
Birigui e região informações relevantes direcionadas às 
indústrias de calçados, vestuário
e para a sociedade em geral.

Supervisão:
Rossana J. Codogno Basseto

Comunicação e Mídia:
Micheli Amorim MTB: 43696/SP
imprensa@sindicato.org.br
 
Impressão e Fotolitos:
Artemidia Gráfica e Editora
Tiragem: 1400 unidades
Distribuição gratuita

Diagramação:
DLS Comunicação - Birigui/SP

Contato:
Rua Roberto Clark, 460 – Centro
CEP: 16200 043 – Birigui/SP Fone: 018 3649 8000
sindicato@sindicato.org.br
www.sindicato.org.br

Redes Sociais:

FSC® C108481

@SINBIBirigui Sinbi.Birigui

SINBIBirigui www.blogdorhsinbi.blogspot.com

MISTO
Papel produzido a partir
de fontes responsáveis

www.fsc.org

ArteMídia

Os desmandos políticos e visão 
limitada da realidade brasileira 
levaram nossa economia a um 

ponto realmente crítico.  De um lado 
o governo precisa aumentar a arreca-
dação para cumprir com seus elevados 
compromissos assumidos. De outro, a 
indústria está sucateada e com poucas 
condições de competir com empresas 
estrangeiras.  Os preços dos produtos 
agrícolas e minerais não estão tão 
lucrativos como já foram e o risco de 
racionamento de energia elétrica não é 
mais uma possibilidade, e sim realidade. 

Se fôssemos continuar citando pro-
blemas, ocuparíamos todo o espaço do 
Sinbinforma, mas temos fatos positivos 
importantes para comentar e mostrar 
que mais uma vez o empresariado 
biriguiense enfrenta os desafios com 
segurança.

Mesmo havendo tempo para mais 
empresas se candidatarem a participar 
da FRANCAL 2015, o estande coletivo 
do SINBI, PREFEITURA DE BIRIGUI e  
SEBRAE-SP já conta com número recorde 
de participantes. 

 Na direção de aumentar as possibi-
lidades de mercado, os organizadores 
do evento trarão vários compradores 
estrangeiros, também patrocinarão a ida 
de lojistas de todos os estados brasilei-
ros para a feira para estimular negócios 
no período.

Recentemente, o Sinbi organizou 
uma reunião entre profissionais de 
várias empresas e representantes do 
INSS de Birigui, com o objetivo de ana-
lisar as mudanças provocadas pela MP 
664/2014.  Da reunião saíram acordos 
que visam proteger o trabalhador e 

evitar transtornos desnecessários para 
as empresas.

Outro pilar importante para apoiar a 
indústria da moda está sendo o primeiro 
treinamento dos multiplicadores do La-
boratório de Design de Birigui.  Conhecer 
melhor o cliente e toda a cadeia de pro-
dução e comercialização faz parte de um 
processo fundamental para aplicar os 
conhecimentos sobre design estratégico 
no polo e, dessa maneira, fortalecer e 
valorizar as marcas de Birigui. E nesse 
caso o Sinbi também está trabalhando 
fortemente para isso acontecer. Vamos 
juntos enfrentar os desafios que estão 
a nossa frente, assim teremos maiores 
possibilidades de sucesso!

Enfrentando os Desafios

Antenor Marques, Presidente do Sinbi
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A garra, perseverança e coragem 
para superar as dificuldades 
foram características comum 

entre as cinco empresárias que com-
partilharam suas histórias de sucesso 
no Encontro de Mulheres Empreende-
doras, realizado em março, no Senai de 
Birigui. A mediadora do evento foi An-
dreia Alcântara Cerizza, doutoranda em 
Ciências Sociais pela UNESP Marília, 
pesquisadora do Grupo de Pesquisas 
dos BRICS (grupo econômico formado 
por Brasil, Rússia, Índia, China e África 
do Sul) e professora coordenadora 
de pesquisa, inovação tecnológica e 
territorial do Instituto Federal de São 
Paulo em Birigui. Ela foi a primeira a 
contar sua história.  Aos cinco anos 
de idade Andreia perdeu a mãe e teve 
que começar a trabalhar muito cedo 
por causa das dificuldades financeiras, 
mas nunca deixou que o sofrimento 
fosse obstáculo para alcançar o su-
cesso. A pesquisadora destacou o pai, 

que faleceu em 2014, como inspiração 
para finalizar uma etapa profissional 
importante em sua vida. “Faltam três 
meses para terminar o meu doutorado, 
que será em homenagem ao meu pai, 
ele sempre dizia: não pare. Ele foi meu 
maior doutor, eu só receberei o título”, 
contou Andreia.

Persistência 

Para vencer nos negócios, Valde-
nice Alves, empresária da Pitchios 
Calçados, destacou a retomada nos 
estudos. Filha de lavradores, aos 27 
anos iniciou nos negócios convidada 
pelo irmão para ser sócia em uma 
empresa de componentes de calçados. 
“Nós não sabíamos nada de negócio, 
busquei Sebrae, Senac, Senai, tudo que 
nos aconselhavam para nos ajudar. Eu 
fui ficando com as responsabilidades 
da parte administrativa da empresa e 
tive orientações de pessoas ótimas, 

que sempre me ajudaram com conhe-
cimento. Com muita coragem, fiz o 
telecurso para concluir o colegial. Aos 
30 anos me graduei. Hoje tenho até 
pós-graduação e sou muito agradeci-
da”, falou Valdenice. 

As empresárias Marlene Soares 
Pazian, da loja Guri, Eliana Siminoni, 
da empresa Prata.Net e Lolita Ma-
tiazzo Lozila, musicista à frente do 
coral e academia de música Alegretto, 
também falaram sobre seus desafios 
como empreendedoras. O evento foi 
realizado por vários parceiros: Sinbi, 
Sebrae-SP, Sesi, Senai, Ciesp Alta Noro-
este, Prefeitura de Birigui, Associação 
Comercial e Industrial de Birigui (Acib), 
Instituto Federal de São Paulo em 
Birigui, Fateb e Uniesp. Para conferir 
outras histórias de empreendedoras 
da região, acesse o site http://dupla-
jornada.com.br/. 

Empreendedoras de Birigui compartilham histórias de sucesso 
Empresárias contaram como superaram seus desafios para empreender.
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Começou em março a capacita-
ção de transferência metodo-
lógica em design estratégico, 

para Implantação do Laboratório de 
Criatividade e Inovação em Design 
do Arranjo Produtivo Local (APL) de 
Birigui, sediado no Sinbi. No dia 2, foi 
a apresentação pública do projeto e 
a primeira aula, com representantes 
do Instituto Europeu de Design (IED) 
- Centro Ricerche (CRIED). 

Fabiano Pereira, coordenador de 

projetos do IED, explica que os pri-
meiros dias foram para criar vivências 
e promover discussões sobre os pro-
jetos de design da região. Para isso, 
os alunos fizeram uma verdadeira 
imersão, visitando lojas, observando 
como os produtos estão sendo ex-
postos e criando melhorias a partir 
das oportunidades percebidas. “O 
dia a dia acaba sendo um limitador. 
As atividades estão sendo trabalha-
das para quebrar isso. Birigui tem 

um conjunto de fatores que deveria 
deixar as pessoas orgulhosas, mas 
isso ainda não acontece e a capacita-
ção poderá mudar essa percepção”, 
explicou Fabiano.

Ao final da primeira semana de 
treinamento, também houve uma 
reunião para criação de um comitê de 
empresários, que contribuirão, junta-
mente com o Unisinbi, nas decisões 
para implantação do laboratório e 
objetivos propostos pelo IED.

“Birigui tem um conjunto de fatores que deveriam deixar as pessoas orgulhosas, mas isso 
ainda não acontece e a capacitação poderá mudar essa percepção” - Fabiano Pereira

Iniciativa
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Os primeiros dias de capacitação foram suficientes para 
provocar reflexões nos participantes. “Está nos mostrando 
que estamos muito no quadrado, que precisamos criar 
uma nova forma de olhar as coisas, ampliar nossa visão”, 
compartilhou Tânia Regina Poncini Capo Bianco, estilista 
da empresa Pé com Pé. 
 “O mais legal foi ter contato com o design deixando de se 
preocupar somente com o desenvolvimento do produto. 
Com isso, a gente começa a olhar quem usa o produto, quem 
vende e quem fabrica, ou seja, toda a cadeia. Isso está con-
seguindo mexer com as pessoas, a sair do comum”, disse o 
professor da Unitoledo e designer Cláudio Boni.
Para a empresária Cássia Aparecida Jacinto Lacerda, da 
empresa Invente Bordados e Vestuário, a capacitação já 
está dando respostas a algumas dificuldades do dia a dia. 
“Primeiramente impactou o emocional, deu uma injeção 
de ânimo. Percebemos que eles conseguiram ouvir nossas 
dificuldades por meio das atividades e já nos deu caminhos 
para conseguir chegar a diversas soluções para superar”, 
falou Cássia.

Treinar o Olhar

O encerramento da capacitação está previsto para o dia 17 de abril, com o seminário “O design estratégico 
como processo de qualificação de produtos e serviços na região”, que será desenvolvido com os resultados 
gerados durante as aulas. Após o curso, os participantes serão multiplicadores do conhecimento nas em-

presas, por meio do Unisinbi, para ampliar a competitividade do polo. O Laboratório de Criatividade e Inovação em 
Design do (APL) de Birigui é resultado do convênio entre Sinbi, Governo do Estado de São Paulo e Banco Interameri-
cano de Desenvolvimento (BID).
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Francal mostra novidades para 2015
A feira está desenvolvendo uma série de ações para atrair lojistas de todos os estados brasileiros e internacionais.

A 47ª Feira Internacional da Moda 
em Calçados e Acessórios, a 
Francal 2015, será realizada de 

6 a 9 de julho. Para mostrar as novi-
dades e expectativas com relação ao 
evento deste ano, representantes da 
feira estiveram no Sinbi em março para 
um workshop de acesso a mercados.

O evento contou com o apoio do 
Sebrae-SP e Prefeitura de Birigui.       
Abdala Jamil Abdala, presidente da 
Francal, destacou os desafios que 
o setor enfrenta atualmente e de-
monstrou otimismo com relação aos 
resultados que a feira pretende gerar. 
“Enxergando esse atual momento de 
recessão que o Brasil passa, temos 
que acreditar naquilo que fazemos e 
produzimos para reverter essa situa-
ção. As notícias ruins nos afetam, mas 
precisamos acreditar que somos fortes 
e vencer. A Francal não está esperando 
melhorar, estamos trabalhando para 
isso”, disse Abdala.

Birigui contará novamente com um 
estande coletivo, no qual várias em-
presas já confirmaram presença: Yzza-
melo, Angipé, Araça Baby, Toke Leve/ 
Kichuquinha, Aliny / Pequito, D’Karini, 
Lig Lé Baby, Kidstep, Marys Calçados, 
Monge Calçados, Meli, Piky, Dok, Art C, 
JLM Injetados, Pinókio, Grugui, Plugt, 
Wande/Pé-de-miss e Surf Rio. 

“O Sinbi busca apoiar as empresas 
com relação ao acesso a mercados, por 

meio de projetos, ações e contribuindo 
na viabilização do estande coletivo, 
incentivando as empresas do polo”, 
disse Antenor Marques, presidente 
do Sinbi.

Para obter mais informações            
sobre o assunto, os empresários               
podem entrar  em contato pelo               
telefone (18) 3649 8000 ou e-mail 
projetos@sindicato.org.br.

Francal promove ações para atrair 
lojistas

Malu Fiorese, gerente de negócios 
da Francal, falou sobre as ações que a 
feira já está desenvolvendo para atrair 
mais lojistas e compradores do exte-
rior. “A Francal levará 1.500 lojistas 

convidados. Alguns de regiões mais 
distantes terão passagens aéreas e 
hospedagens gratuitas. Lojistas dos Es-
tados de Minas Gerais, Espírito Santo, 
Paraná, Goiás, Rio de Janeiro, São Paulo 
e Santa Catarina serão convidados e 
irão à feira por meio de caravanas. O 
transporte rodoviário e alimentação 
serão gratuitos para eles. Lojistas das 
caravanas que forem de regiões com 
mais de 300 km de distância também 
ganharão hospedagem”, explicou 
Malu. Para fazer as indicações de lojis-
tas ou saber como ser expositor, os em-
presários da região de Birigui podem 
entrar em contato com o representante 
da feira na região, Edmilson Anhê, pelo 
e-mail nagem@francal.com.br.
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A  incubadora de empresas de Birigui 
atualmente possui seis empresas 
em atividade e duas vagas dispo-

níveis. O objetivo do espaço é oferecer 
apoio aos empreendedores de todos os 
segmentos de atividades industriais, com 
o suporte que necessitam para começar 
seus negócios. 

A reestruturação da incubadora foi 
possível após uma parceria entre Prefeitu-
ra de Birigui e Sinbi, e conta com o apoio 
do Sebrae-SP; o prazo de permanência 
de cada empresa na Incubadora é de 
dois anos.  Por isso, os empreendedores 
recebem acompanhamento que inclui 
consultorias e cursos de aperfeiçoamen-
to. A infraestrutura individual e coletiva 
conta com refeitório, estacionamento e 
sanitários. 

Carlos Rogério Neves, da Multiservice 

UV, empresa de acabamento gráfico UV, 
conta que o menor custo e a localização 
foram os motivos para fazer parte do es-
paço. “Eu tinha a necessidade de reduzir 
75% do custo com aluguel. A logística 
para o meu negócio também é impor-
tante, considero favorável por ser área 
industrial”, disse Carlos. Para Nilzete Ot-
tani da empresa Mania Laços, que produz 
enfeites e acessórios para Pet Shop, o que 
mais lhe atraiu foi a facilidade de acesso, 
assistência e apoio das entidades respon-
sáveis pela incubadora, e atualmente, ela 
usufrui das consultorias de marketing do 
Sebrae-SP. 

A empresária Cássia Lacerda, da In-
vente Bordados, também considera o 
apoio importante. “Como prestamos 
serviços num setor concorrido, decidi 
mudar por causa das consultorias e já 

recebi orientações para fazer o plano de 
negócio. Também considero que o rateio 
de alguns custos na incubadora facilita”, 
falou a empresária. 

Para as sócias Maria Aparecida Melo 
Macena e Maria Cristina Machado de 
Melo, da empresa Melo Kids Calçados, 
estar na incubadora significa crescer com 
segurança. “Estamos nos preparando, para 
construirmos uma empresa sólida, não 
queremos sair daqui e nos decepcionar-
mos, mas sim estarmos preparadas para 
enfrentar o mercado lá fora. Aqui estamos 
nos sentindo amparadas, e temos com 
quem contar”, explicou Maria Aparecida.

Para saber como concorrer às vagas 
disponíveis, os interessados podem ligar 
no telefone (18) 3649 8000 ou  enviar 
email para comunicacao@sindicato.org.br. 

Incubadora de empresas tem duas vagas disponíveis

ACORDO:
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O Sinbi em parceria com o Instituto Nacional do 
Seguro Social (INSS) promoveu uma palestra em 
março, para esclarecer as principais mudanças 

e impactos que a Medida Provisória nº 664/2014 trará 
às empresas. Também para apresentar um acordo pac-
tuado no dia 27 de fevereiro entre as duas instituições, 
com o objetivo de preservar o trabalhador e evitar 
transtornos nas empresas. 

A MP 664/2014, que entrou em vigor em 1º de 
março, altera as regras para concessão de benefícios 
previdenciários e a pensão por morte. O assunto ainda 
gera muitas dúvidas aos empresários e trabalhadores, 
principalmente no que se refere ao auxílio-doença e 
competência dos peritos da Previdência Social. 

Parceria

Transferência metodológica em design estratégico marca primeira fase do Projeto de Implantação do Design Lab Birigui.

• Segurado apresenta-se ao médico do trabalho da empresa (ou de empresas de Medicina do Trabalho) com atestado do 
médico assistente com previsão de alta.
• Confirmada a aptidão, é feito o retorno ao trabalho na data prevista no atestado.
• No dia da perícia agendada no INSS, a empresa encaminha declaração comunicando a data do efetivo retorno ao trabalho.
• O INSS dará a alta retroativa à data real do retorno ao trabalho.

No caso de perícia realizada após data da alta médica prevista em atestado:

A empresa deve agendar Pedido de Reconsideração (PR) em 30 dias após a alta.
O segurado comparece para a nova perícia com envelope encaminhado ao médico perito pelo médico do trabalho com 
documentos, exames, relatórios, justificando a INAPTIDÃO (com protocolo de entrega e recebimento).

No caso do INSS ter dado alta médica em exame pericial, mas o médico assistente e o 
médico do trabalho da empresa considera que o segurado está INAPTO:

Obs.:  Se o trabalhador entre o dia de retorno ao trabalho e a data da perícia adoecer ou se afastar novamente, o caso será 
tratado separadamente pelo INSS, para que não haja prejuízo ao segurado e à empresa.

Confira o conteúdo da palestra na íntegra no site: www.sindicato.org.br/sinbi/biblioteca

ACORDO:

Acordo entre Sinbi e INSS ajuda empresas a evitar transtornos 
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A  O projeto “Indique um sonho” é uma 
realização do Sinbi, em parceria com 
empresas associadas e outras enti-

dades, em prol da inclusão profissional de 
pessoas com deficiência em Birigui. Ape-
sar das dificuldades das empresas para o 
cumprimento da Lei de Cotas, o projeto 
tem apresentado resultados positivos. 
Só no ano de seu lançamento, em 2014, 
foram 45 vagas preenchidas, contribuindo 
com o cumprimento da lei de cotas; em 
2015, 79 vagas já estão sendo divulgadas.

Projeto Indique Um Sonho completa um ano

Fazendo a diferença

Para Alessandra Poli de Andrade, gesto-
ra de Recursos Humanos da empresa “Pé 
com Pé”, o projeto foi ótimo para divulgar 
as vagas para as empresas, dar base de 
informações para discutir o assunto com 
os gestores e divulgar a preocupação do 
polo calçadista em atender à legislação. 
“É muito difícil encontrar as pessoas com 
o perfil, isso requer tempo, vontade e um 
esforço adicional, para que o trabalho seja 
bom para a pessoa com deficiência e para 
que ela se sinta bem com a empresa”, diz 
Alessandra. Ela também explica que, na 
empresa em que trabalha, a preocupação 
é que a pessoa contratada saia melhor do 
que entrou na empresa, por isso, sempre 
que há contratação, os gestores discutem 
sobre qual o setor mais preparado para 
acolher a pessoa. 

O projeto inseriu 45 pessoas deficientes em 2014 e apesar das dificuldades, tem auxiliado as 
empresas no cumprimento da lei de cotas
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O projeto do Sinbi prevê diversas 
ações, por exemplo, treinamentos e pa-
lestras, com o propósito de incentivar e 
contribuir no aumento da autoestima das 
pessoas com deficiência. 

Sobre a Lei de Cotas

A Lei 8213/91, mais conhecida como 
a lei das cotas de deficientes, impõe em 
seu artigo 93, que a empresa com 100 
ou mais funcionários tem a obrigação de 
preencher de dois a cinco por cento dos 
seus cargos com beneficiários reabilitados 
ou pessoas portadoras de deficiência, na 
seguinte proporção:  de 100 até 200 fun-
cionários 2%, de 201 a 500 funcionários 
3%, de 501 a 1000 funcionários 4%, de 
1001 em diante funcionários 5%. 

Por isso, o assunto é alvo de grandes 
discussões e de enormes dificuldades, 
pois, na maioria das vezes, as empresas 
não encontram a quantidade de candida-
tos necessários, com qualificação profis-
sional para o preenchimento das vagas. 

Outra realidade que dificulta o cumpri-
mento da lei é a desconfiança da família 
ou da própria pessoa com deficiência com 
relação ao governo, que na prática não 
facilita a continuidade do pagamento do 
benefício, caso a pessoa não se adapte ao 
mercado. Muitas vezes o beneficiário corre 
o risco de ficar meses sem pagamento até 
que cumpra todas as burocracias exigidas 
para voltar a receber o benefício. 

Dificuldades

Segundo Sônia Jenoveva Lopes, as-
sistente social da APAE de Birigui, dos 98 
jovens e adultos atendidos pela entidade, 
aproximadamente de 8 a 10 possuem 
condições de serem integrados ao mer-
cado de trabalho. “Sempre recebemos 
solicitação de empresas para contratação, 
mas a maioria dos atendidos possuem 
deficiências graves e os poucos que 
poderiam atender as vagas, não aceitam 
porque não confiam no governo, quanto a 
continuidade do pagamento do benefício, 
caso o trabalho não dê certo. Muitas des-
sas famílias só possuem o benefício como 
renda fixa. Muitos pais também ficam com 
medo de colocar seus filhos em risco, por 
causa dos perigos no trajeto de casa até 
o trabalho, indo de ônibus, por exemplo”, 
explica Sônia. 

Cadastro de currículos

As pessoas com deficiências podem 
cadastrar seus currículos no site do pro-
jeto: http://www.indiqueumsonho.com.
br/. As empresas interessadas em divulgar 
suas vagas podem entrar em contato com 
o Sinbi para obter mais informações.
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O Instituto Pró-Criança, braço social 
do Sindicato das Indústrias do Cal-
çado e Vestuário de Birigui (Sinbi), 

participou pela terceira vez do Leilão da 
Solidariedade, realizado no dia 2 de março, 
no Recinto Boitel, em Araçatuba. Promo-
vido pela Central Leilões, Loja Maçônica 
193 e Lions Clube, o evento chegou a sua 
oitava edição, com o lema “multiplicar 
para dividir”. Outro importante parceiro 
foi o Canal do Boi, que disponibilizou a 
transmissão ao vivo, das 14h às 19h, com 
equipe de atendimento no local do even-
to, possibilitando o recebimento de lances 
de qualquer região do País.

“Considero muito nobre a iniciativa 

de fazer um evento para beneficiar várias 
instituições, pois demonstra a força da 
sociedade de Araçatuba, Birigui e região, 
unindo esforços e recursos para contribuir 
com  o próximo. Por isso, é um orgulho 
participar do Leilão da Solidariedade”, 
disse Valdir Mestriner, presidente do Pró- 
Criança.  

O objetivo foi arrecadar fundos e 
recursos para entidades assistenciais da 
região. Além do Pró-Criança, também se 
beneficiarão: Creche Santa Clara de Assis, 
Casa de Auxílio Espírita Caminho de Na-
zaré, AADEFA (Associação de Atendimento 
aos Deficientes Físicos de Araçatuba e 
Região), Casa de Auxílio Espírita Dr. Bezerra 

de Menezes, Rede Feminina de Combate 
ao Câncer, Instituto para Cegos Santa 
Luzia, Centro Espírita Casa do Caminho e 
Hospital Benedita Fernandes. 

Neste ano, foram 160 animais leiloa-
dos, além de arreios, filhotes de animais 
domésticos, móveis, objetos de decoração, 
roupas, acessórios, eletrônicos, bicicletas, 
entre outros. “A gente sempre vê iniciati-
vas individuais, de algumas entidades, que 
muitas vezes não conseguem arrecadar. 
O evento veio para amparar as entidades 
menores, que não possuem tanto apoio, 
são mais necessitadas e fazem um traba-
lho lindo”, destacou o leiloeiro Lourenço 
Campo, da Central Leilões.

Instituto Pró-Criança participa pela 3ª vez do Leilão da Solidariedade
Foram mais de 800 itens leiloados, entre eles 160 animais



Março 2015 13

Na Declaração do Imposto de Renda Pessoa Física 2015 o contribuinte terá a oportunidade 
de doar 3% do imposto a ser pago, via Darf, e ajudar o Instituto Pró-Criança. A doação é feita no 
ato da declaração, que deve ser entregue até dia 30 de abril. Para auxiliar os interessados em 
doar, o Sinbi disponibilizou um passo a passo em seu site: www.sindicato.org.br/sinbi/biblioteca. 

Importante salientar que, após a entrega da declaração do contribuinte, além do Darf refe-
rente ao imposto devido, deve-se também imprimir o Darf referente à doação. Após efetivar o 
pagamento, o doador deve encaminhar uma cópia para o Pró-Criança para que seja solicitado à 
Prefeitura de Birigui o encaminhamento da doação. Para obter mais informações, o telefone do 
Instituto Pró-Criança é 18 – 3649 8009, o endereço é Rua Roberto Clark, 460, Centro, Birigui. 

Ainda dá tempo de doar parte do seu IR para o Pró-Criança

Responsabilidade



Março 201514

O   Sinbi, através de seu advogado 
Habib Nadra Ghaname, disponibi-
liza aos associados uma sugestão 

de modelo de declaração, para prevenir 
transtornos com relação a demissão de 
mulheres.  Isso, porque existem alguns ca-
sos de mulheres que esperam o transcurso 
de vários meses e ajuízam reclamações 
trabalhistas e obtém sentenças conde-

nando as empresas a pagarem o período 
de estabilidade gestante.  

Esse comunicado, que deve ser digi-
talizado, impresso e assinado em todas 
as rescisões contratuais que envolvam 
mulheres empregadas, não elimina os 
riscos de ação judicial e de condenação 
das empresas em caso de gestante dispen-
sada sem justa causa ou que tenha o seu 

contrato de trabalho cessado em virtude 
de haver chegado ao final do mesmo, mas 
abre uma perspectiva, uma possibilidade, 
ainda que remota de êxito.  Portanto, é 
aconselhável ter o documento assinado, 
colocando imediatamente o emprego à 
disposição, do que não tê-lo. 

Gravidez durante contrato de emprego

Feiras

A primeira vez que o empresário 
André de Melo, da marca Yzzamelo, 
participou da Francal, foi por meio 

do showroom do estande coletivo. “Um 
vendedor da rede Stillus viu a marca 
Yzzamelo no showroom e me procurou 
para iniciar negócios. Ele é nosso cliente 
até hoje”, contou André. Os empresários 
do polo de Birigui interessados em fazer 
parte do showroom 2015, que ficará no 
estande coletivo, com produtos e catálo-
gos expostos para lojistas de todo o país, 
terão um investimento de R$180,00. Os 
catálogos serão distribuídos pela equipe 
do Sinbi, de forma focada e garantindo que 
chegue na mão do lojista. Para garantir a 
vaga, o empresário deve entrar em contato 
pelo telefone (18) 3649 8000.

Francal: garanta sua vaga no Showroom do estande coletivo

André de Melo, na Yzzamelo

Jurídico

Acesse a declaração sugerida: www.sindicato.org.br/sinbi/canal-juridico
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A  Gestão CMA é um dos módulos de 
um processo de educação nos ne-
gócios, a Metanoia, que considera 

a empresa ser formada por uma tríade de 
corpo, mente e alma. O corpo são todos 
os processos e resultados; a mente são as 
estratégias, como a empresa se relaciona 
com o mercado e a alma é a equipe, ou 
seja, as pessoas que fazem o resultado 
acontecer. 

Carlos Eduardo Forastieli, da empresa 
Essencial - desenvolvimento humano e 
organizacional, responsável pela apli-

cação da Gestão CMA em Araçatuba e 
região, apresentou para os empresários 
de Birigui no dia 17 de março, no Sinbi, 
como acontece esse processo. “O nosso 
trabalho é pautado em promover uma 
nova consciência no líder, para que ele se 
desenvolva e enfrente o que realmente 
causa os problemas. Trabalhamos a cultura 
da empresa e a partir disso o empresário 
pode perceber de maneira diferente os 
problemas e tratar das coisas que não são 
tão óbvias”, explicou Carlos. 

A Gestão CMA é realizada durante 5 

meses, com 6 encontros presenciais, que 
proporcionarão à liderança: autoconhe-
cimento, aprendizado 100% aplicável, 
experimentação assistida, compatível 
com a agenda da liderança, técnicas de 
gestão de vanguarda, conquistas pessoais 
de alto impacto e desenvolvimento de 
massa crítica na equipe. Os interessados 
em participar da próxima turma de Gestão 
CMA na região podem entrar em contato 
pelo telefone (18) 99792 3089, ou pelos 
e-mails: carloseduardo@essencialdro.com 
ou  fatima@essencialdho.com. 

Gestão CMA: Empresa de mente, corpo e alma

N eusa Rosa Nunes, assessora pe-
dagógica e membro do conselho 
gestor da Unisinbi, apresentou em 

março o balanço de 2014, da Universidade 
Corporativa do Sindicato das Indústrias do 
Calçado e Vestuário de Birigui (Unisinbi), 
referente às atividades desenvolvidas. 
Segundo o relatório, a universidade cor-
porativa obteve em seus cursos 40% de 
participantes, com frequência acima de 
85%. Ela explicou que isso demonstra o 
interesse pela aprendizagem por meio da 
aquisição do conhecimento e não só em 
busca de uma certificação, pois a frequên-
cia supera os 75% exigidos para receber 
o certificado, dado ao término do curso.

“A Unisinbi tem o compromisso de 
viabilizar aos empresários e seus cola-
boradores a aquisição do conhecimento, 
capaz de proporcionar o crescimento 
pessoal e profissional, de maneira que 
permita a aplicação do aprendizado nas 

tarefas cotidianas da empresa. Também 
no aprimoramento dos processos organi-
zacionais em busca do seu fortalecimento 
e crescimento sustentável. Portanto, ao 
empreender suas ações, busca manter 
o foco nos resultados”, disse a assessora 
pedagógica.

O objetivo da Unisinbi é planejar, 
implantar, consolidar e expandir um sis-
tema integrado de educação corporativa, 
alinhado às diretrizes e aos objetivos es-

tratégicos definidos pelo Sinbi e ajustado 
às necessidades das empresas associadas.  
A universidade corporativa também conta 
com um Programa de Formação de Líde-
res que, em 2015, oferecerá o curso de 
formação de líderes - nível básico -  4ª 
Turma, com um planejamento estratégico 
para realização de novas ações aprovadas 
pelo conselho. Acesse nosso site e saiba 
mais sobre os cursos e oportunidades 
oferecidas: www.sindicato.org.br.

Unisinbi divulga balanço de atividades 2014

Iniciativa

Acesse a declaração sugerida: www.sindicato.org.br/sinbi/canal-juridico
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A Birifest 2015 será realizada no dia 
30 de abril, a partir das 19h30, 
na Praça Dr. Gama, em Birigui. 

Considerada uma das maiores festas em 
comemoração ao Dia do Trabalhador na 
região, trata-se de um evento organizado 
pelo Sindicato das Indústrias do Calçado 
e Vestuário de Birigui (Sinbi), Prefeitura de 
Birigui e Sesi. Este ano o evento terá um 
Festival de Música, onde os trabalhadores 
da indústria poderão mostrar seus talentos 
nas categorias música própria ou intérpre-
te, podendo ainda se apresentar solo ou 
em dupla. Como nas edições anteriores, 
também haverá sorteio de prêmios.

 Inscrições

Os trabalhadores de indústrias associa-
das ao Sinbi poderão fazer suas inscrições 
gratuitamente, colaboradores de empre-
sas não associadas pagarão uma taxa de 
R$10,00. Também devem levar ao Sesi 
de Birigui, que fica na Rua José Agostinho 
Rossi, 620, uma gravação em CD ou pen 
drive, dele cantando a música a ser inter-
pretada ou a composição de sua autoria, 
em português, com carteira de trabalho, 
comprovante de residência, RG e CPF. No 
caso de composição própria o candidato 
também deve enviar a letra para o e-mail: 
cacbirigui@sesisp.org.br.

Sobre o processo seletivo

O processo seletivo será dia 26 de 
abril, no Teatro do Sesi, os melhores classi-
ficados se apresentarão no Birifest. O Fes-
tival de Música será uma das modalidades 
dos Jogos do Sesi, que iniciarão no mesmo 
dia, sendo assim, contará pontos. Os seis 
primeiros lugares receberão certificado 
de classificação. 

Mais informações sobre o festival, 
pelo telefone (18) 3643-1416.

Birifest 2015 terá Festival de Talentos

Iniciativa


