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D Editorial

Foco na superacao

industria da moda esta sofrendo

muito neste inicio de ano, espe-

cialmente devido a situacdo da
economia brasileira. Essa estagnacao
leva os lojistas a reduzirem suas com-
pras e ndo os estimula a promoverem
mais as vendas, buscando apenas a facil
saida da reducdo de precos.

Todos os estudos ja publicados
mostram que o caminho para estabilizar
e perenizar uma empresa passa neces-
sariamente pelo aumento do valor da
marca e pelo reconhecimento do mer-
cado a essa valorizagdo. Desviando-se
naturalmente da redugdo pura e simples
do preco.

Empresas que procuram valorizar sua
marca e se tornar importante aos olhos
do mercado iniciam o trabalho interna-
mente, melhorando o relacionamento
e o0 convivio com seus colaboradores,
aumentando sua credibilidade com mui-
ta transparéncia e seriedade. Seguem
implementando esse comportamento
junto aos lojistas até chegarem aos
consumidores finais.

Identificadas essas vertentes, o Sinbi
e 0s parceiros Sesi e Prefeitura Municipal
de Birigui organizaram o "Birifest 2015"
de forma que os colaboradores de
nossas empresas pudessem constatar a
preocupacdo que temos com eles, assim
como reconhecer que nossa inddstria
somente poderd continuar a crescer se
todos estivermos juntos e trabalhando
na mesma direcado.

Ndo poderia dar outro resultado.
Vocé poderd constatar o sucesso do
evento nas proximas paginas.

Outro evento que, embora esteja
apenas na 32 edigdo, se fortaleceu e

passard a ser aguardado com grande
expectativa é a "Semana da Moda". A
edicdo de 2015 superou todas as pre-
visdes. Ofereceu palestras atualizadas,
apresentadas por pessoas de excelente
conhecimento e grande capacidade de
apresentacdo das ideias. Contou ainda
com dois desfiles que mostraram as
colecbes Verdao 2016 langadas por 17
empresas associadas ao Sinbi.

A ideia do desfile surgiu timida-
mente, foi se cristalizando sem muita
pretensdo e terminou por agradar
tremendamente todos os envolvidos;
desde a organiza¢do, as empresas, 0s
modelos e o publico. Vocé pode cons-
tatar o sucesso na matéria.

Essas sdo amostras do jeito Sinbi de
apoiar 0s associados no seu crescimento
e fortalecimento.

Faca uma boa leitura com Deus no
coragao.

I~

Antenor Marques, Presidente do Sinbi
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Birigui inaugura regional da Jucesp

Unidade trard facilidade e agilidade para o empreendedor local

Escritério Regional da Junta Comercial do
O Estado de Sao Paulo (Jucesp) de Birigui
foi inaugurado dia 14 de maio, na Acib
(Associagdo Comercial Industrial de Birigui). A
unidade resultou da parceria entre a Acib, Sinbi, o
Sindicato dos Contabilistas e Prefeitura de Birigui.
Além das autoridades e representantes locais, a
inauguracdo também contou com a presenca de
Janio Benith, presidente da Jucesp. Durante a so-
lenidade, ele destacou a importancia dos parceiros
para a existéncia da unidade. "Um escritério, como
o inaugurado em Birigui, s6 é possivel por conta
das parcerias, principalmente da Prefeitura do
municipio, que contribui com funcionarios. Hoje é
como se aJunta de Sao Paulo estivesse em Birigui”,
disse Benith. Ele também ressaltou que o volume
de empresas existentes em Birigui foi o critério
para a abertura do escritério regional.
"Esperamos que essa conquista proporcione
reducdo de custos para o empresario local e prin-
cipalmente traga mais agilidade em relagdo aos
procedimentos que envolvem a Junta Comercial”,
| explicou Antenor Marques, presidente do Sinbi.
Janio Benith e Antenor Marques durante inauguragdo da Jucesp de Birigui O contador Sérgio Luiz Sabioni, do Escritorio
Contab, acredita que ter a unidade em Birigui
resultard em mais facilidade para os empresarios e profissionais da contabilidade. "Antes, esperadvamos em torno de 30
3 60 dias para termos retorno dos processos enviados para a entidade em Sao Paulo. Agora esperamos ter facilidade
no acompanhamento e acreditamos que levard apenas uma semana para finalizar os mesmos tramites”, disse Sabioni.

Sobre a Jucesp

A Jucesp é um 6rgdo subordinado a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia e seu
objetivo consiste no registro publico de empresas mercantis e atividades afins. Cabe ao escritorio regional, também, o
registro de constituicOes, alteragdes e baixas das sociedades empresarias; a busca de nome comercial e o recebimento de
pedidos de fotocopias, certiddes e fichas de breve relato. O registro na Jucesp é o primeiro passo para o empreendedor
iniciar as atividades empresariais.

As empresas que podem se registrar na Jucesp sdo: empresario (antiga Firma Individual), Empresa Individual de Res-
ponsabilidade Limitada (Eireli), as Sociedades Empresarias: Limitada, An6nima, Cooperativas, Consércios, Grupos e Filiais
de Sociedade Estrangeira e Empresa Publica.

Em Birigui, a Jucesp atuara na sede da Acib, localizada na avenida Governador Pedro de Toledo, 262, Centro.

Telefone para mais informacdes: (18) 3649 4222.
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D Responsabilidade

Diga nao ao abuso e a exploracao sexual de criancas e adolescentes

de Criangas e Adolescentes, 18 de maio, teve o objetivo

de mobilizar e convocar a sociedade a participar do
enfrentamento e prevencdo a violéncia sexual contra criangas
e adolescentes. Para marcar a data, criangas e adolescentes do
Instituto Pro-Crianca de Birigui estiveram na Praca Dr. Gama
com cartazes, distribuindo panfletos e orientando a populagdo
sobre o assunto.

O Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual

Abuso sexual

E a utilizacdo do corpo de uma crianga ou adolescente, por
um adulto ou adolescente, na pratica de qualquer ato de nature-
za sexual. Pode ocorrer dentro da prépria familia, entre pessoas
que tenham lagos afetivos e/ou entre pessoas desconhecidas.

Exploracao sexual

A exploracao sexual caracteriza-se pela utilizagdo sexual
de criancas e adolescentes com a inten¢do do lucro ou troca,
seja financeira ou de qualquer outra espécie. Pode ocorrer por
meio da prostitui¢do, pornografia, trafico e/ou turismo sexual.

Denuncie

O abuso e exploracdo sexual de criangas e adolescentes é
crime. Para denunciar, existe o "Disque 100", o Disque Denuncia
Nacional da Secretaria dos Direitos Humanos. O "Disque 181"
é o Disque Denuncia do Estado de Sao Paulo. Também podem
ser informados o Conselho Tutelar da cidade ou Delegacia de
Defesa da Mulher.

Em junho: workshop sobre erradicacao do trabalho infantil

workshop sobre erradicacdo do trabalho infantil. O palestrante serd Heitor Klein, presidente da Abical¢ados (Associacdo Brasi-

E ducadores, autoridades e empresarios de qualquer segmento poderdo participar no dia 10 de junho, as 19h30, no Sinbi, de um

leira das Industrias de Calgados). “A indUstria brasileira de cal¢ados desenvolve importantes a¢gdes na drea de responsabilidade
social, entre as quais se destacam os Institutos Pro-Crianga estabelecidos nos polos de Birigui e Franca do estado de Sao Paulo e
na cidade de Parobé, Rio Grande do Sul, que objetivam a boa formacdo da infancia e da adolescéncia. Debater o tema é a melhor
resposta do setor diante das noticias infundadas de uso, pelas empresas calcadistas, de mao de obra infantil. Cumprimos, assim,
com o nosso compromisso de avancar na completa e definitiva erradicagdo do trabalho de criangas em nosso pais”, explica Heitor.

Selo atesta que nao ha trabalho infantil

Marie Calixto, gestora social do Instituto Pr6-Crianga,
explica que a instituicdo concede o Selo de Qualidade Social
Empresarial, que é reconhecido internacionalmente, ates-
tando que a empresa ndo faz uso de mao de obra infantil.
Esta utilizacao é franqueada as indUstrias associadas, que
sdo auditadas bimestralmente. Empresarios interessados em
conhecer o instituto ou saber mais sobre o selo podem entrar
em contato pelo telefone (18) 3649 8006.

Servico

Workshop sobre Erradicacao do Trabalho Infantil
Data: 10 de junho

Horario: a partir das 19h30

Local: Sinbi

Endereco: Rua Roberto Clark, 460, Centro, Birigui
Inscricoes pelo telefone: (18) 3649-8000
Gratuito



Criatividade e carinho no més das maes

"Dia das maes” foi motivo para
uma semana de atividades espe-
ciais no Instituto Pré-Crianca. Os
alunos fizeram jogos americanos com
tecidos doados por fabricas de Birigui
e "puxa-sacos” em formato de galinha,
com EVA. Segundo Cladudia Guimaraes,

pedagoga, os trabalhos artesanais foram
escolhidos pelos proprios alunos. “A
atividade teve o objetivo de contribuir
para a valorizacdo pessoal e afetiva da
familia e ndo somente da mae. Durante
a semana, eles também fizeram uma
cartinha com uma mensagem especial

para seus responsaveis. As cartinhas
ficaram expostas em nosso mural e
eram entregues na hora da saida deles”,
explicou Claudia. "Achei bem legal fazer
a atividade, gosto de pintar e desenhar,
minha mde vai ficar feliz”, disse Kaio
Victor de Pontes, de 11 anos.

Alunos do Instituto Pr6- Crianca fazendo presentes na semana das maes.

e
N

CURTA NOSSA PAGINA
Eifacebook /procrianca.birigui
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Como evitar problemas trabalhistas

Assunto foi tema de curso realizado pela CNI, Fiesp e Sebrae com o apoio do Sinbi

M maio, 0s empresarios da regido pude-
ram participar de um curso promovido
pela CNI (Confederagdo Nacional da
IndUstria), Fiesp (Federacdo das Industrias
do Estado de S&o Paulo) e Sebrae (Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas) sobre como evitar problemas tra-
balhistas. O objetivo do curso foi esclarecer
sobre diversos aspectos que regem a relagao
empresaindustrial e trabalhador, desde aad-
missao até a rescisdo do contrato de trabalho,
como prevenir conflitos, modernizacdo da
gestdo e cumprimento de normas.
André Luiz Dias de Arautjo, advogado
trabalhista e diretor da Comissdo de Direito

Empresarial do Trabalho da OAB/SP — sub-
secao Jabaquara, destacou que é necessario
haver equilibrio entre as necessidades da
empresa e 0 que os empregados esperam.
O especialista enfatizou o papel dos ges-
tores de Recursos Humanos, na busca por
um trabalho de prevencdo dos problemas
trabalhistas. Ele destacou que o reconheci-
mento € um dos anseios mais importantes
que o colaborador busca e que é comum as
empresas investirem muito em comunicacao
com o mercado consumidor e deixarem de
lado a comunicagdo interna. “As vezes, 0s
empresarios tém problemas por falta de
integracdo e politicas internas adequadas.

E preciso ter uma cultura organizacional
de comunicacdo clara com o colaborador”,
explicou Aradjo. A terceirizagao foi outro
ponto que gerou incertezas e divergéncias.
Para ele, a proposta de regulamentacdo da
lei de terceirizagdo afastara a inseguranca
juridica existente no modelo atual, pois,
porfalta de legislagdo especifica, a definicao
de “atividade fim ou meio” fica a mercé do
entendimento tribunal.

Para saber quais serdo os préximos cur-
s0s, palestras ou eventos sobre 0 assunto, no
Sinbi,acompanhe nossas atualizagdes no site
www.sindicato.org.br ou no Facebool: www.
facebook.com/SINBI.BIRIGUL.
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Birifest 2015

s trabalhadores da industria de

Birigui foram as grandes estrelas

do Birifest 2015. Este ano, a fes-
ta aconteceu no dia 30 de abril e contou
com a final do 4° Festival de Musica do
Sesi, Biri Voice, onde dez trabalhadores
mostraram seus talentos cantando.

A grande vencedora foi Kalynne
de Souza, da empresa Sameka, com a
musica "Hallelujah”. Em segundo lugar
ficou Josiane da Silva de Oliveira Pau-
pitz, da empresa Tip Toe, com a musica
"Wave". Em terceiro, Raquel Alves da
Silva, também da empresa Tip Toe, com

Show de prémios

a musica "Sonda-me Usa-me”.

"Ndo tenho palavras para descrever,
foi muito emocionante, uma sensacao
maravilhosa. Canto sempre na igreja,
mas nunca tive uma sensagao como
essa. Foi muito bom ver os amigos e
familia torcendo, muito honroso”, des-
creveu Kalynne.

Josiane também ndo esperava o
resultado. "Eu ndo vim pensando em
ganhar, meu pensamento era de parti-
cipar e me divertir. Mas ser ganhadora
foi muita emo¢do”, disse Josiane. Ra-
quel ja pensa em garantir participagado

no préximo ano."Foi muito legal. Fazia
tempo que ndo passava por uma sensa-
¢do como essa. Quando eu era crianga
participei de concursos assim. Agora
ja estou na expectativa de no ano que
vem participar novamente”, contou
Raquel.

Os participantes foram avaliados
nos quesitos de ritmo por Julio Moura,
guitarrista, compositor e professor, e
afinacdo, por Lolita Mattiazzo Lozilla,
cantora, musicista e educadora musical.
Também foi julgada a performance por
Léia Abreu, professora e bailarina.

omo nas edi¢des anteriores, os trabalhadores também participaram do show de prémios, com sorteio de bicicletas,
micro-ondas, tablets, televisores e uma moto. Os ganhadores foram:



Confira o resultado de algumas modalidades

Biribol - resultado:
1° lugar: Pampili, com 13 pontos (Igor Pascoal, José de Ari-
matéia, Julio Cesar, Saulo Henrique, Victor Pulzatto, Diego
Nascimento)

20 lugar: Kilbra, com 8 pontos (Carlos Rafael, Giovane Bian-
quini, Jair Sanches, Rodrigo Willian)

3° lugar: Klassipé, com 5 pontos (Alex da Silva, Cassiano
Maia, Guilherme Santelli, Jean Augusto, Juliano da Silva,
Tharles Lima)

§E, ilmns =T

Ténis de mesa - resultado:
1° lugar: Empresa Kassipé, com 8 pontos (Cassiano Maia
dos Santos)

20 lugar: Empresa Keto Cal¢ados, com 5 pontos (Wanderson
de Freitas Pereira)

3° lugar: Empresa Tip Toe, com 4 pontos (Josué Pereira da
Luz)

4° lugar: Empresa Pampili, com 3 pontos (Diego do Nasci-
mento da Silva)

5° lugar: Empresa Kidy, com 2 pontos (Gabriel Rodrigues
Mariano da Silva)

6° lugar: Empresa Kidy, com 1 ponto (William Gustavo Pedro)

Resultado Geral - parcial
1° lugar: Pampili, 24 pontos
20 lugar: Tip Toe e Kidy, 16 pontos
30 lugar: Klassipé, 13 pontos

4° lugar: Sameka e Kilbra, 8 pontos
5¢° lugar: Meli e Keto, 5 pontos

6° lugar: Meias Winston, 3 pontos
7° lugar: Klin, 2 pontos

8¢ lugar: Metalmix, 1 ponto
*resultado parcial até 19 de maio.

LEVEESTE

GODIGO:
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Neste ano, a "Semana da moda” reuniu empresd-
rios do setor calgadista e de confec¢do
O destaque ficou por conta dos desfiles de 17
marcas da regido

uperacdo é a palavra que define o resultado da 32 edicao

da "Semana da moda”, realizada pelo Sinbi, em Birigui,

de 19 a 21 de maio. Além de palestras e oficinas, neste
ano o evento contou com dois desfiles referentes a colec¢do do
verdo 2016 de 17 e empresas do setor de cal¢ados e vestuario
da regido.

No dia 19, Tatiana Souza, consultora do ndcleo de design da
Associacdo Brasileira de Empresas de Componentes para Couro
e Artefatos (Assintecal), apresentou o Férum de Inspiracdes
para o Inverno 2016. Ela destacou que a ostentagdao é um dos
elementos marcantes para a préxima estagdo, destaque para
o dourado, a apropriacao das tradigdes, da exclusividade e da
esséncia dos produtos artesanais. Outra caracteristica marcante
é a presenca de referéncias "retr6” combinadas com elementos
futuristas. Produtos sem emoc¢do perdem o sentido no cenario
atual. Segundo ela, é preciso ter historia para contar e encantar,
e dessa maneira vender mais.

No dia 20, a palestrante também ministrou uma oficina de
criacdo para 15 profissionais do polo. Os participantes desen-
volveram atividades para colocar em pratica as informacdes
recebidas no féorum de inspiragoes.

"Adorei a oficina porque no dia a dia trabalho focada na area
de desenvolvimento da empresa e aqui pude criar, fazendo uma
atividade diferente da minha rotina”, disse Ariadne Cristina de
Lima, desenvolvedora na empresa Klin.

No mesmo dia, Fabiano Pereira, coordenador de projeto no
Instituto Europeu de Design - Centro Ricerche (Cried), falou
sobre o processo de implantagdo do Laboratério de Criatividade
e Inovacdo em Design, sediado no Sinbi (confira o assunto na
integra na pagina 16).

L-U "Suas melhores ideias sédo coloridas...

<]
@ ® © seus melhores resultados sdo conosco”

“Agora tambeém com composto de PVC microexpandido.”

VIMAPIAS Concentrado de pigmentos
MASTERBATCHES e aditivos.

s

www.vimaplas.com.br
L, Rua Ettore Roncato - n°61- Dist. Industrial -
%, Birigui -SP - CEP: 16206-014
S (18)3642-3225 ®
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ApOs a palestra, as empresas Yzza Melo, Estilo ou Estilo,
Mary's, Pimenta d'Agua, Suzel, Adrun, La Femme e Zapplin
mostraram seus produtos para o verao 2016.

No ultimo dia, 21, Raquel Ledo, supervisora de pesquisa
do Grupo Usefashion, falou sobre moda e varejo, expli-
cando sobre o ciclo da moda e tendéncias de consumo, o
conteldo da palestra estd no link "noticias” de nosso site.
Para encerrar o evento, o publico conferiu as novidades
de produtos verdo 2016 das marcas Dok, Fuffy, Kidy, Klin,
Meli, Piky, Plugt, Toke e Love Shoes and More.
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"0 evento superou as expectativas, seja pela qualidade
e aprofundamento sobre moda por meio das palestras, ou
pelo planejamento e organizacdo dos desfiles. Eles foram
tdo marcantes, que ndo da mais para pensar em semana da
moda sem eles”, disse Antenor Marques, presidente do Sinbi.
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O empresario Edmar Escanhoela, da empresa Fuffy,
também se surpreendeu com o resultado. "Foi muito
gratificante participar do desfile e divulgar nossa marca.
Com o desfile também pudemos ter uma visdo melhor dos
detalhes do produto em uso, como o brilho, que faz muita
diferenca”, compartilhou Escanhoela.
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Entrevista com Tatiana Souza

mpreender no universo da moda é desafiador e exige profissionalismo e dedji-

cagdo. Para explicar um pouco sobre os principais conceitos que envolvem o

assunto, Tatiana Souza, consultora do Nucleo de Design da Assintecal, esteve
em Birigui durante a Semana da Moda, em maio, e apresentou o Férum de Inspiracdes
do Inverno 2016, além de ministrar uma oficina de criagdo para os profissionais e
empresarios do polo.

Como vocé define moda e como o empresario deve olhar para esse assunto?

Moda é um negécio, tem que gerar emprego, motivar uma cadeia produtiva, gerar
lucro, um segmento t3o sério quanto os demais. Porém, como ele tem uma capa de
glamour por tras, muitos pensam que é muito facil trabalhar com moda, que pode
desenhar qualquer produto e ja esta fazendo moda. Na realidade, o empresario tem que ter como ponto de partida saber
e entender para quem ele quer fazer o produto, onde ele quer distribuir e o preco que quer vender. Quando se faz essa
reflexdo antes, o produto ser4 a cristalizacdo dessa anélise. E preciso ter uma visdo macro do seu mercado, como ele se
comporta, quais os habitos de consumo e entender a relevancia do produto para seu publico.

0 que o empresario precisa fazer para entender o seu publico?

Planejamento. Acho que hoje poucas empresas trabalham com cronograma de planejamento e sabem aonde o produto
dele vai parar depois que sai da fabrica. O planejamento esta em tudo: no marketing, na distribuicdo, na relagdo com os
representantes, na relacdo com o consumidor e cliente. E muito importante o empresario escutar o mercado, ou seja,
todos os stakeholders, que sao desde os fornecedores até o consumidor final, as midias sociais, etc. Se ndo tiver um
diferencial, seja no servico, no apelo emocional da marca ou no atendimento, por exemplo, a empresa sera mais uma.

Na falta de planejamento, quais os principais erros que os empresarios cometem?

O mais recorrente é ndo haver uma relagdo estreita com quem compra o produto e ndo saber o que o consumidor
estd achando do produto. Também acho que o empresario brasileiro, ndo s6 da moda, é muito imediatista. As vezes ele
quer economizar na produgdo, pensa muito no custo, em reutilizar alguma coisa, mas algumas manobras na producdo
acabardo refletindo na percep¢do do consumidor sobre o produto. Importante ter uma visdo de médio e longo prazo. Se
vocé consegue trabalhar toda a parte do branding, a parte emocional do produto, a relevancia dele para o consumidor,
vocé consegue elevar o valor percebido do produto.

Com relacdo as midias atuais, quanto elas influenciam na definicao de um produto?

A'internet quebrou as fronteiras. O concorrente ndo é mais o seu vizinho, pode ser o "Aliexpress”, por exemplo. A midia
influencia demais, porque ela consegue criar o desejo muito rapido na mente do consumidor, fazé-lo querer o novo. O
consumidor esta num mar de op¢des. Ele pode comprar o que quiser, na hora que ele quiser, onde quiser. O mundo é
mobile hoje, por isso o consumidor tem uma postura de cocriador e hd um relacionamento estreito entre marca e con-
sumidor. Se ele se encanta com o produto, ele se engaja para divulga-lo.

E como traduzir as informacgo6es sobre tendéncias e inspiracoes para utilizar de maneira eficiente no negécio?

O empresario tem que avaliar tudo que a empresa ja fez e que a tornou respeitada e reconhecida. Porque no momento
de se entregar para as pesquisas e inspiragdes, sera possivel identificar, das informagdes recebidas, o que realmente
pertence a empresa. E hora de se descobrir: quem sou, de onde vim e para onde vou, como empresa. Importante fazer
essa reflexdo até para detectar as reais necessidades e os limites da empresa antes de comecar produzir.

Sua marca,
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Regulamentacao dos terceirizados traz igualdade para
12 milhoes, diz Skaf

o participar de uma sessao tema-

tica no Senado, no dia 19 de maio,

Paulo Skaf, presidente da Federa¢ao
das Industrias do Estado de S3o Paulo
(Fiesp), afirmou que falta aos 12 milhdes
de terceirizados igualdade em algumas
questdes fundamentais ja asseguradas aos
contratados diretamente, como 0 acesso a
servicos existentes nas empresas —refei-
toério, ambulatdrio, transporte e seguranca
do trabalho.

Para Skaf, o PLC 30/2015 assegura
ao trabalhador terceirizado "o que ele
ndo tem hoje”. Além disso, conforme o
presidente da Fiesp, a proposta prevé a
responsabilidade solidaria do tomador do
servigo quanto a obrigacdes previdencis-
rias e trabalhistas. "O terceirizado, por essa
regulamentac¢do, tem muito mais garantia
em receber seus salarios, em receber seus
direitos, do que o trabalhador direto, por-
que este, se a empresa quebrar, ele ndo
tem a quem recorrer, apenas a Justica”,

Skaf conversa com empresarios no Senado

disse Skaf.

Segundo ele, a terceiriza¢do ja faz par-
te darealidade do Brasil e o que se debate
hoje é aregulamentacdo de "alguma coisa
que esta sem regulamento”. Skaf advertiu
que colocar o debate da regulamentacao
da terceirizacdo como uma disputa de
classes sociais € um erro, "porque ndo ha
disputa alguma”.

Rogério Ueno Simdes, diretor setorial
de confec¢do do Sinbi, participou da ses-
sdo, representando a cadeia da moda de
Birigui e considerou importante o espaco
que o Senado disponibilizou para ouvir
a classe empresarial. "Esse momento foi
muito importante para expressar que a
aprovacao nao se trata de umaimposicao,
mas sim uma composic¢ao, pois tanto os
empresarios quanto os trabalhadores
estardo amparados na lei”, disse Simdes.

*com Agéncia Senado
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Rogério Ueno diretor setorial de confeccao
do Sinbi
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Empresarios recebem consultorias na incubadora de Birigui

Empresarios receberao consultorias de marketing em junho

incubadora de empresas de Birigui
Aé um espaco para oferecer apoio
aos empreendedores de todos 0s
segmentos de atividades industriais com
0 suporte que necessitam para comecar
seus negocios. Dando continuidade as
atividades de acompanhamento, os em-
presarios se reuniram com a Prefeitura
de Birigui e Sinbi oficina de planeja-
mento, orientada pelo Sebrae-SP, para
levantamento de informacgdes sobre
expectativas e necessidades.
Paraisso, os participantes responde-
ram ao “questionario MPE" para medir
o nivel de maturidade da gestdo de

cada empresa, avaliando oito critérios:
lideranca, estratégias, clientes, socie-
dade, informacao, pessoas, processo e
resultados. Cada empresa recebeu uma
pontuagdo e, a partir desse resultado,
consultorias.

Daniel Capossoli, consultor de finan-
¢as e de produgdo do Sebrae-SP, explica
que com a avaliagdo e as consultorias
que estdo em andamento, 0os empresa-
rios estdo recebendo informagdes sobre
aimportancia da gestdo financeira, sobre
fluxo de producao, controles de gastos,
layout, sendo apontado o que pode ser
melhorado.

"A consultoria sé melhorou os conhe-
cimentos, deu uma visdo diferente sobre
0 que estavamos fazendo na gestdo.
Tinhamos dificuldades em relagdo a
custos e com as orientacdes ja estamos
aplicando na colegdo que esta sendo
produzida”, disse Maria Cristina Macha-
do de Melo, da empresa Melo Kids.

As proximas consultorias serdo sobre
marketing, em junho. A incubadora de
empresas de Birigui ainda possuiduas va-
gas disponiveis. Para obter informagdes
sobre as vagas, o empresario pode entrar
em contato com o Sinbi, pelo telefone
(18) 3649 8000.

o\"""q CERTIFICADO DIGITAL CIESP

DOCUMENTOS ELETRONICOS COM SIGILO E SEGURANCA

0 CIESP CERTIFICA EM TODO 0 ESTADO DE SAO PAULO E TEM CONDICOES ESPECIAIS
A EMISSAO DO CERTIFICADO DIGITAL POSSIBILITA TROCA DE DOCUMENTOS DIGITAIS COM AUTENTICIDADE,
SIGILO, INTEGRIDADE DE CONTEUDO E RECONHECIMENTO DIGITAL.

NAO PERCA TEMPO NEM 0 PRAZO! ‘
PROCURE O CIESP E FACA A ASSINATURA ELETRONICA .

Valores para certificados em cartdo:
e-CPF A3 CARTAO para ASSOCIADO: RS 148,00

e-CNPJ A3 CARTAQ para ASSOCIADO: de R$ 170,00 a R$ 200.00 %

e-CPF A3 CARTAO para CLIENTE: RS 185,00

e-CNPJ A3 CARTAO para CLIENTE: de R$ 212,50 a R$ 250,00

Valores para certificados em token:
e-CPF A3 TOKEN para ASSOCIADO: R$ 200,00 |

e-CNPJ A3 TOKEN para ASSOCIADO: RS 250,00
e-CPF A3 TOKEN para CLIENTE: RS 280,00
e-CNPJ A3 TOKEN para CLIENTE: RS 340,00

TELEFONE: 3117-6681 / 3117-6678 - E-MAIL: TAIS.CIESP@TERRA.COM.BR

E@ Iimpnnsaoﬁcial

Alta Noroeste GONERNG DO ESTABG B SAD PAD




F J Iniciativa

criacdo de novos paradigmas e o
fortalecimento do polo calcadista

de Birigui por meio do design estra-
tégico sdo alguns dos desafios com a im-
plantacdo do Laboratorio de Criatividade
e Inovagdo em Design, sediado no Sinbi.
Desde marco deste ano, 32 profissionais
participam da transferéncia metodolégica
de design estratégico, coordenado por
Fabiano Pereira, do Instituto Europeu de
Design - Centro Ricerche (Cried). Essa pri-
meira etapa, intitulada de “projeto Design
Lab Birigui”, estd na fase final, onde os
futuros multiplicadores do conhecimento
estdo focados na elaboragdo de projetos.
Durante o segundo dia da Semana da
Moda, realizada em maio, Pereira explicou

| | # i {
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0s propositos do trabalho desenvolvido
em Birigui e os resultados esperados.
"0 projeto deve ampliar as perspectivas
de entendimento de design dentro da
indUstria calcadista da regido e se tornara
uma base de conteldos iniciais para o de-
senvolvimento do Lab”, explicou Pereira.
Segundo ele, o design estratégico é uma
abordagem metodolégica que se destaca
pela aplicacdo do pensamento do design
para direcionar os processos de inovacao,
gestdo da marca e desenvolvimento e
solucdes de mercado, além de um modo
de pensar e fazer negdcios. Ele também
destacou que o sucesso de um sistema
local de design depende em grande parte
do comprometimento e da articulagdo

dos principais interessados, das linhas
de acao tracadas por cada um, da coesao
de interesses e do bom uso dos recursos
disponiveis.

O processo de disseminagdo desses
conhecimentos se dard por meio da
Universidade Corporativa — UniSinbi. E
0s proprios participantes da capacitacao
estdo propondo como serd o funciona-
mento do Laboratério. Entre as ideias,
consta criar um espago ladico para as
criancas terem o entendimento sobre o
universo do calgado. A Ultima semana de
capacitacdo foi alterada, serd de 22 a 26
de junho. A inaugura¢do do laboratério
estd programada para agosto.



