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O Sindicato das Indústrias do Calçado e Vestuário de Birigui (Sinbi) promoverá de 20 a 24 de outubro, a Semana da Indús-
tria. A diversidade marca a programação deste ano, pois, além das palestras com assuntos relevantes para empresários 
e profissionais da moda, também trará oportunidades com rodada de negócios, exposição de artes e vendas de livros. O tempo passa rapidamente e 

as coisas vão se ajeitando tais 
quais melancias da carroceria 

de um caminhão. Nem sempre se aco-
modam da melhor forma, mas o fato 
é que se acomodam.  Resta para cada 
um de nós buscar a adaptação para 
mantermos nossas empresas produ-
zindo com lucratividade.  Sim, lucro, 
pois sem ele não é possível enfrentar 
as dificuldades ou mesmo ajudar a 
comunidade a melhorar. Não podemos 
perder de vista a finalidade de nossas 
empresas, colocando-as em rota de 
prejuízo e até mesmo de fechamento.

Trabalhando na direção de apoiar o 
empresário, o Sinbi está comemoran-
do a inauguração do Design Lab, que 
possibilitará grande valorização das 
empresas do polo através do design 
estratégico e do melhor conhecimento 
e atendimento às expectativas de seus 
públicos consumidores.

Estamos preparando uma progra-
mação voltada para o crescimento de 
nossas empresas para acontecerem 
durante a Semana da Indústria. Nossos 
empresários trocarão conhecimento 
e opiniões com personalidades atu-
antes e respeitadas nas suas áreas de 
atuação.

Uma série de palestras, cursos e 
workshops também estão sendo pla-
nejados pela Unisinbi buscando aten-
der aos requisitos que se apresentam 
no dia a dia, tanto dos empresários 
como dos colaboradores.

Está nascendo ainda outro grande 

projeto, em parceria com o Senai, que 
auxiliará as empresas a adequarem 
os postos de trabalho para facilitar a 
contratação de portadores de defici-
ências.  O projeto contará com treina-
mento preparatório não somente dos 
candidatos a trabalhar, como também 
dos colaboradores das empresas que 
receberão os novos colegas. É ambicio-
so não só pela amplitude, mas também 
pelo compromisso de mudar atitudes 
e comportamento das pessoas.

Que Deus abençoe a todos!

Editorial
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Sinbi abre inscrições para palestras da Semana da Indústria

Antenor Marques, Presidente do Sinbi

A realidade exige atitude

Local: Salão de eventos do Sinbi.
Endereço: Rua Roberto Clark, 460.
Inscrições e mais informações:
(18) 3649 8000.

Iniciativa

Dia: 20, às 19h30
Palestra: Rotas de Inspiração: Iden-
tidade x Criação -  Construção de 
uma marca através da valorização da 
cultura brasileira.
Palestrante: Isabela Capeto, estilis-
ta, formada na Accademia di Moda 
em Florença, na Itália. Antes de criar 
sua própria marca, atuou na área de 
criação das grifes Maria Bonita, Maria 
Bonita Extra e Lenny. 
“Rodada de Negócios” - Após a pales-
tra, os participantes poderão conhecer 
fornecedores e suas criações.
Parceiros: Associação Brasileira de 
Empresas de Componentes para Cou-
ro, Calçados e Artefatos (Assintecal) e 
Sebrae Nacional.

Confira a programação completa e garanta sua vaga:

Dia: 21, às 8h
Fórum de Inspiração: Ponto de Partida 
– Verão 2017.
Palestrante: Jeferson de Assis, consul-
tor do Núcleo de Design da Assintecal.
Parceiros: Assintecal e Sebrae Na-
cional.

Dia: 21, às 19h30
Palestra: “Navegar não é preciso, o 
que é preciso é liderar” - O papel do 
líder e os desafios de alcançar resul-
tados transformando conhecimentos 
em comportamentos. 
Palestrante: Eliana Lalucci, psicóloga 
e mestre em comunicação
Parceiros: Universidade Corporativa 
do Sinbi (Unisinbi) e Atoar Psicologia.

Dia: 22, às 19h30
Palestra: Caminho da Sorte
Palestrante: Gustavo Campos, Analista 
de inteligência e diretor da empresa 
Focal.
Parceiros: Associação Brasileira das 
Indústrias do Calçado (Abicalçados) e 
Ressignificando Vendas. 

No dia 24 haverá o encerramento 
que também marcará as comemora-
ções pelo Dia do Sapateiro, comemo-
rado no dia 25 de outubro. Na ocasião, 
27 empresas receberão homenagens 
pelos jubileus de 10 a 45 anos.

Todos os dias, os participantes po-
derão conferir a exposição Traços de 
Valor.  Serão 25 obras de arte, feitas 
por 25 estilistas de calçados do Brasil, 
dos segmentos feminino, masculino e 
infantil. Tratam-se de trabalhos que 
serão leiloadas no fim do ano com 
finalidade 100% beneficente. 

   
Patrocinadores: Couromoda, Fran-

cal, Merkator Feiras e Eventos, Banco 
do Brasil, All’s Well, Patrus Transportes, 
Unip Universidade Paulista Interativa e 
Tonette Corretora de Seguros.
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Birigui inaugura Laboratório de Criatividade e Inovação 

A Capital Brasileira do Calçado Infan-
til vive uma nova fase no que se 
refere aos processos de criação e 

desenvolvimento de produtos. Isso por-
que, no dia 3 de setembro, foi a inaugu-
ração do Design Lab Birigui -  Laboratório 
de Criatividade e Inovação em Design, 
sediado no Sindicato das Indústrias do 
Calçado e Vestuário de Birigui (Sinbi). 

O processo de implantação começou 
em março deste ano, com uma capaci-
tação para transferência metodológica 
de design estratégico, realizado pelo 
Instituto Europeu de Design (IED). Trin-
ta e um profissionais e empresários  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

da região participaram, tornando-se 
multiplicadores do conhecimento. O  
primeiro workshop para disseminação 
do conteúdo terá 12 horas de duração e 
será realizado no início de novembro. O 
objetivo é formar mais 200 profissionais 
e empreendedores.

Fábio Palma, representante do IED 
Internacional, prestigiou a inauguração e 
destacou o potencial da indústria da cida-
de, explicando como o design estratégico 
contribuirá para um processo produtivo 
mais eficiente. “Birigui pode ser um 
exemplo fantástico de desenvolvimento 
local, um conceito muito presente no sul 
da Europa. Isso significa viver cuidando 
da identidade local, sem deixar de pen-
sar globalmente. Acredito que a cidade 
tem todas as condições de aproveitar ao 
máximo as tecnologias disponíveis aqui, 
por conta da cultura de projeto presente 
no polo”, explicou Palma.

Estímulo para o fortalecimento dos 
negócios regionais

A cerimônia também contou com a 
presença de Cláudio Valverde, secretário-
-adjunto da Secretaria de Desenvolvi-
mento Econômico, Ciência e Tecnologia 

e Inovação, do Governo do Estado de 
São Paulo. Ele destacou que, mediante o 
cenário atual, Birigui sai na frente, em vir-
tude da inovação e design serem a pauta 
do futuro. “Esse é um momento de buscar 
novas perspectivas, de se reinventar. 
Políticas como essa representa um dife-
rencial, uma parceria empreendedora”, 
disse Valverde. 

“Esse lançamento é um marco para Bi-
rigui e região. Temos fábricas com mais de 
50 anos na cidade e eu tenho a convicção 
que esse momento representa algo para 
impulsioná-las a superar os 100 anos. 
Certamente, o laboratório contribuirá na 
transformação das empresas da região, 
pois teremos oportunidades e condições 
que muitos dos polos ainda não têm”, 
destacou Samir Nakad, diretor setorial de 
relações institucionais do Sinbi. 

Para Juliana Sanches, gestora de pro-
jetos no setor da indústria do Sebrae-SP 
e também multiplicadora do Design Lab, 
o aprendizado contribuiu para o aprimo-
ramento profissional. “Todas as técnicas 
me ajudarão nos outros trabalhos e pro-
jetos voltados para a indústria e que já 
acompanho em Birigui. Agora temos um 
compromisso e uma responsabilidade 
grande em dividir esse conhecimento 
com o polo”, afirma Juliana.

O projeto é resultado do convênio 
entre Sinbi, Governo do Estado de 
São Paulo e Banco Interamericano de 
Desenvolvimento (BID) para o fortaleci-
mento da competitividade dos Arranjos 
Produtivos Locais. Entre as tecnologias 
disponíveis no novo espaço, o destaque 
é uma impressora 3D, com sistema de 
impressão totalmente colorido, resolução 
de 300x450 DPI, que será essencial para 
criar protótipos de produtos.

Sediado no Sinbi, espaço marca nova fase do polo calçadista. Empresários e profissionais da região terão 
capacitações sobre design estratégico e acesso a ferramentas inovadoras

Birigui pode ser um exem-
plo fantástico de desenvol-
vimento local, um conceito 

muito presente no sul da 
Europa. Isso significa viver 

cuidando da identidade 
local, sem deixar de pensar 

globalmente.

“

Cláudio Valverde, secretário-adjunto da Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico, Ciência e Tecnologia e Inovação

Laboratório de Criatividade e Inovação Fabiano Virginio Pereira
Diretor - IED Cried Istituto Europeo Di Design

Multiplicadores recebendo certificado



Setembro 2015 7Setembro 20156

Entre os objetivos da Universidade 
Corporativa do Sinbi (Unisinbi) está 
contribuir para a mudança positiva 

do polo calçadista de Birigui, por meio 
do conhecimento.  Por isso, diferente 
de uma universidade convencional, 
desenvolve cursos, oficinas, workshops, 
programas e treinamentos, abordando 
assuntos específicos e de interesse 
para os gestores que atuam no setor 
industrial. Desta maneira, promove um 
processo de aprendizagem profissional 
e pessoal contínuo. Nos meses de setem-
bro e outubro, por exemplo, profissionais 
de diversas áreas de atuação estão se 
aperfeiçoando com o “Reinvente-se”. 
Com um conjunto de cinco oficinas, 
empresários e líderes conheceram téc-
nicas de relacionamento, comunicação 
e motivação.

Oportunidade de autodesenvolvi-
mento e integração 

Fabiano Montoro, colaborador da 
empresa Montoro Injetados, foi um dos 
participantes da Oficina 1 “Autoconhe-
cimento, reconhecimento do eu e do 
outro”, realizada no dia 9 de setembro. 
“O aprendizado foi interessante, porque 
pude aprender coisas novas. Foi a primei-

ra vez que fiz um curso sobre o assunto 
e a interação com as pessoas foi muito 
importante”, destacou Montoro.

Marcelo Kenzi, sócio-proprietário da 
Vitrine Etiquetas, também participou e 
considerou positivo o aprendizado. “Foi 
muito legal ter conhecimento sobre nós 
mesmos e sobre os outros e ver onde 
podemos aplicar no dia a dia”, compar-
tilhou o empresário.

No mês de setembro, também teve 
a Oficina 2 “Paralelo 20º - comunica-
ção interpessoal” que abordou sobre 
planejamento integrado, interconexão  

 
 
 
 
 

de áreas, visão de clientes e de forne-
cedores internos, além de agilização 
de processo produtivo e gerência de 
processos. Na Oficina 3 “Alquimia das 
relações – Comunicação interpessoal”, 
o objetivo principal foi tratar do autoco-
nhecimento, utilizando a metodologia 
dos tipos de relacionamentos e provocar 
nos participantes o domínio sobre suas 
reações frente aos problemas. 

Próximos

No dia 7 de outubro, das 18h às 
22h, haverá a Oficina 4 “Construção dos 
quadrados – relacionamento interpes-
soal”, onde haverá sensibilização dos 
participantes sobre comportamentos 
que favoreçam ou dificultam a solução 
de problemas, além de exercitar com-
portamentos interdependentes, a visão 
e solução sistêmica, entre outros.

No dia 26 de outubro, das 18h às 
22h, a Oficina 5 “Relacionamento inter-
pessoal – trabalhando em equipe com 
sinergia” levará o grupo a explorar a 
comunicação verbal, não verbal e criati-
vidade, identificar as potencialidades de 
trabalho em equipe quando há sinergia 
e explorar gestão e administração do 
tempo.

As oficinas são ministradas por Eliana 
Lalucci, psicóloga, mestre em comunica-
ção e consultora. O valor de investimento 
de cada oficina é R$50,00. Mais informa-
ções: (18) 3649 8000.

Iniciativa

O Sinbi e o Senai de Birigui firma-
ram uma parceria, a fim de auxi-
liar os empresários no desafio 

de tornar suas empresas adequadas 
para receberem colaboradores com 
deficiências. O objetivo é formalizar um 
termo de compromisso com o Ministério 
do Trabalho, para que os participantes 
tenham um período para adaptar suas 
empresas, de maneira que garantam 
a empregabilidade das pessoas com 
deficiência, antes mesmo de serem 
contratadas. 

O primeiro passo para implantação 
foi apresentar o projeto ao Ministério do 
trabalho e emprego e Ministério público 
do trabalho ocorrido no dia 17 de julho, 
no Senai de Birigui. Estiveram presentes 
o presidente do Sinbi, Antenor Marques, 
Diretores do Senai de Birigui e Itu, a Pro-
curadora Ana Raquel Machado Bueno 
de Moraes e o Gerente do Ministério do 
trabalho, regional de Araçatuba Marcos 
Antônio Figueiredo. Ambos sinalizaram 

positivamente o projeto e darão apoio. 
Na ocasião o gerente do Ministério do 
trabalho registrou que em 2015 as in-
dústrias calçadistas de Birigui não serão 
fiscalizadas, com exceção de denúncia.

O segundo passo foi reunir, no dia 
28 de agosto, empresários e profissio-
nais das áreas de Recursos Humanos e 
de Departamento Pessoal para discutir 
a questão e apresentar um caso de 
sucesso. 

Na ocasião, Helvécio Siqueira de 
Oliveira, diretor da escola Senai Ítalo 
Bologna, em Itu, mostrou projetos que 
deram certo no município e várias 

soluções, desde adequações de má-
quinas para cadeirantes até pulseiras 
vibratórias utilizadas para auxiliar na 
comunicação com pessoas portadoras 
de surdez e visão. 

O diretor explicou que após a ade-
são, dos empresários do polo, os parcei-
ros visitarão as empresas e verificarão 
as principais necessidades e possíveis 
soluções. 

O projeto já possui aproximadamen-
te 20 interessados em Birigui. Uma das 
vantagens será a possibilidade de as 
empresas participantes não sofrerem 
autuações, sobre o cumprimento de 
cotas de pessoas com deficiência, du-
rante o período de desenvolvimento 
e adequação. O valor de participação 
ainda não foi definido e dependerá da 
quantidade de empresas inclusas. Até o 
fechamento desta edição do Sinbinfor-
ma, o projeto estava em fase de adesão.

Indique um Sonho – Além da iniciati-
va em desenvolvimento, os empresários 
de Birigui contam com o projeto Indique 
um Sonho, realizado pelo Sinbi, com o 
objetivo de promover a inclusão pro-
fissional de pessoas com deficiência 
lançado em fevereiro de 2014. A ação 
também visa conscientizar as famílias 
e a sociedade como um todo quanto à 
capacidade de desempenho das pes-
soas com deficiência para o mercado 
de trabalho e os pontos positivos que 
a atividade lhes proporciona. O projeto 
é realizado em parceria com empresas 
associadas e outras entidades. Para 
mais informações sobre o assunto, o 
interessado pode entrar em contato 
com a equipe do Sinbi, pelo telefone 
(18) 3649 8000. 

Lei de cotas: Sinbi e Senai firmam parceria 
para auxiliar empresas

Os participantes terão um período para criar soluções e adaptar máquinas e 
equipamentos para receber pessoas com deficiência

Unisinbi: Canal de aprimoramento para crescer e transformar

Parceria

Uma das vantagens será a possibili-
dade de as empresas participantes 

não sofrerem autuações, sobre o 
cumprimento de cotas de pessoas 

com deficiência, durante o período 
de desenvolvimento e adequação.

O aprendizado foi inte-
ressante, porque pude 

aprender coisas novas. Foi 
a primeira vez que fiz um 
curso sobre o assunto e a 

interação com as pessoas foi 
muito importante.

“

Oficinas “Reinvente-se” promove autodesenvolvimento, abordando temas de auto-
conhecimento, liderança e trabalho em equipe

Helvécio Siqueira compartilha sobre projetos que deram certo e que podem nortear os trabalhos em Birigui
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Gestores do Pró-Criança buscam aperfeiçoamento para 
ampliar soluções da instituição 

Escrever projetos com a finali-
dade de captar recursos exige 
competências e técnicas pró-

prias. Por isso, desde agosto, Marie 
Calixto, gestora social do instituto 

Pró-Criança, e Eliane Gonsalves de 
Andrade, coordenadora de projetos, 
estão fazendo o curso “Atualização 
em capacitação e inovação tecnológi-
ca”, no Instituto Federal de São Paulo, 

em Birigui (IFSP). O curso é semanal 
e sua conclusão será em novembro, 
com a entrega de projetos. Segundo 
a gestora, o curso é de extrema im-
portância para o aprimoramento do 
conhecimento para elaboração de 
projetos. 

No dia 28 de agosto, Eliane esteve 
em outra oportunidade de aprendi-
zagem, juntamente com Angela Sofia 
Mendes, administradora financeira 
do Pró-Criança, em São José do Rio 
Preto. Elas participaram de uma ca-
pacitação sobre a Lei 13.019/15, que 
trata-se do novo marco regulatório do 
terceiro setor. 

 Integração

As crianças e adolescentes do 
Instituto Pró-Criança de Birigui par-
ticiparam da “Semana do Deficiente 
– Inclusão se conquista com autono-
mia”, na Apae da cidade.  Eles partici-
param com gincanas de interação nos 
dias 21, 25 e 26 de agosto de 2015.

Responsabilidade

Pró-Criança é reconhecido pela Fundação Banco do Brasil

O projeto Rede Tecnológica para 
Inteligência Social do Pró-Crian-
ça, o Redeca, implementado com 

recursos do Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente 
(CMDCA) e em parceria com a empresa 
Orion, foi escolhido como uma das 154 
iniciativas Certificadas pela Fundação  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Banco do Brasil como Tecnologia Social. 
O Redeca, é um sistema de computador 
desenvolvido com tecnologia de sof-
tware livre, concebido para unificar os 
registros de atendimentos na rede local 
de atenção à criança e ao adolescente. 
Dessa forma, possibilita que os atores 
do Sistema de Garantia dos Direitos 
da Criança e do Adolescente (SGDCA) 
acessem essas informações, reunidas 
de uma maneira simplificada e obje-
tiva, em um banco de dados comum.  
 
 
 
 

“Acredito que esse reconhecimento 
mostra que o Pró-Criança está traba-
lhando se utilizando de tecnologia 
social para melhorar seus atendimen-
tos”, explica Edimilson Ricardo Azevedo 
Novaes, gestor da empresa de tecnolo-
gia Orion e parceiro do Pró-Criança. O 
principal resultado alcançado por esta 
tecnologia social foi fortalecer a rede 
humana melhorando a articulação e 
comunicação entre as organizações 
sociais e seus parceiros.


