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D Editorial

Tempo de reavaliacao

ivemos o final de um ano que

muitos querem esquecer rapida-

mente, porém precisamos consi-
derar que também tivemos situagdes
boas e que nos ajudardo no futuro.

A grande noticia para toda a comu-
nidade empresarial de Birigui e regido
foi a implantagdo do Design Lab, com
treinamento da primeira turma de
designers que fardo a propagac¢do do
conhecimento adquirido. Se vocé ain-
da ndo conhece, vale a pena procurar
o Sinbi e se informar. Agora o sindicato
pode apoiar o empresario e sua equi-
pe no desenvolvimento de produtos
muito rapidamente, com utiliza¢do de
know-how extremamente atualizado
em nivel mundial. Suas equipes de
desenvolvimento também poderdo ser
treinadas com apoio do Design Lab.

Outro fato, aparentemente menos
relevante, mas muito importante, foi
a valorizagdo do délar frente ao real.
Sentindo seguran¢a com a nova re-
lacdo de precos das moedas, nossos
empresarios estdo confiantes na bus-
ca e reencontro de outros mercados
fora do Brasil. Sem ddvida, sera um
grande auxilio para superar a grande
retracdo que nosso mercado interno
esta sofrendo.

Mesmo em meio a tantas noticias
ruins, de estagnacao e retracdo do
mercado consumidor, de aumento do
desemprego, de aumento de impos-
tos e de aumento da indignagdo com
o governo federal, varias empresas
conseguiram se superar e manter cres-
cimento no seu mercado, conseguindo
fechar o ano de forma, no minimo,
estavel.

Sorte? Ndo! Esses empresarios con-

duziram seus negoécios com firmeza,
trabalhando muito para aumentar o
valor de suas marcas, adequando os
produtos ao seu prop6sito, melhoran-
do sua comunicagdo com o mercado e
com seu publico consumidor.

Agora o sindicato pode
apoiar o empresario e sua
equipe no desenvolvimento
de produtos muito rapida-
mente, com utilizacdo de
know-how extremamente
atualizado em nivel mundial.

E esse olhar no lado positivo da
nossa histéria recente que devemos
ter. Foi um ano de muito aprendizado
e, se soubermos aplica-lo corretamen-
te, certamente conseguiremos étimos
resultados no ano que vem.

Que Deus nos dé um abencoado
Natal e excelente 2016!!!

Antenor Marques, Presidente do Sinbi
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D Feiras

Birigui participa da Couromoda 2016

A possibilidade de ampliar as vendas de mercado externo motiva participagdo no evento

Imagem do estande coletivo montado em 2015

polo calcadista de Birigui estara

presente em mais uma edi¢do

da Couromoda - Feira Inter-
nacional de Calcados e Artefatos de
Couro. Em 2016, o estande coletivo de
Birigui contara com as marcas: Pindkio/
Luiza Menina, D'Karini/Pititu, A-Pé, Dok,
World Colors, Marys, Meli e Pitcho's. O
espaco compartilhado é subsidiado pelo
Sindicato das Industrias do Calcado e
Vestuario de Birigui (Sinbi), Prefeitura de
Birigui e Sebrae-SP. Ele estara localizado
na entrada principal pela Boulevard 2,
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‘ Como ja houve neste Gltimo
semestre boas vendas para

0 mercado externo, para

paises como Mocambique e

Angola, decidimos retomar

as participacoes em feiras

entre as avenidas 12 e 13.

Antenor Marques, presidente do
Sinbi, ressalta a importancia de estar
presente em uma das principais feiras do
segmento. "N3o podemos deixar que o

MARCAS & PATENTES

Marcas & Patentes . Desenho Industrial . Departamento Juridico . Departamento do Exterior

pessimismo seja maior que nossa capa-
cidade de contornar as adversidades. As
empresas que apostam em participacoes
em feiras sempre levam bons resultados
a longo prazo. Por isso, acredito que os
lojistas que visitarem os estandes de
Birigui, além de encontrarem produtos
com qualidade, usufruirdo de 6timas
oportunidades de negdbcios para 2016",
disse o presidente.

De olho nos clientes internacionais

A empresaria Valdenice Alves, da
Pitchos, é uma das participantes do
estande coletivo que aposta nas vendas
internacionais, por causa da valorizacao
da moeda americana. "Como ja houve
neste Gltimo semestre boas vendas para
o mercado externo, para paises como
Mog¢ambique e Angola, por exemplo,
decidimos retomar as participacdes
em feiras. J&@ entramos em contato com
os atuais e antigos clientes, para que
eles nos encontrem (& na Couromoda”,
disse Valdenice. Segundo a empresaria,
0 evento também deverd proporcionar
o fortalecimento dos relacionamentos
com lojistas e representantes brasileiros.

Outras seis empresas do polo tam-
bém estardo expondo, em estandes
individuais. Sao elas: Kidy (na Boulevard
2/91), Klin (na Boulevard 2/83), La Fem-
me (Avenida 3/67), Pampili (Boulevard
2/97), Pé com Pé (Avenida 10/35) e Plugt
(Avenida 10/35).

D
% Pitcho’s A-PE

A}

Sua marca,
seu patrimonio maior.
Registre-a!

Birigui (18) 3642 6688 . Sdo José do Rio Preto (17) 3235 3000 / 99772 4966 . www.beerre.com.br
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“Indique um Sonho"” contribui para a insercao de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

S6 em 2015, o projeto consequiu auxiliar em 35 contrata¢des no polo de Birigui

cumprimento da Lei de Cotas é

um grande desafio para empre-

sarios de diversos segmentos,
entre eles a industria do calcado. Por
isso, o projeto “Indique um Sonho” foi
criado em 2014, pelo Sinbi, em parceria
com empresas associadas e entidades
da cidade. Muito mais do que auxiliar
no preenchimento de cotas, o resultado
mostra que os beneficios vao além. Isso
porque o projeto também contempla
treinamentos e atividades especificas
para os colaboradores.

De fevereiro até dezembro de 2015,
foram 35 contrata¢Oes. Entretanto, o
polo ainda tem 74 vagas para serem
preenchidas.

i [

Jean Ricieri Gomes, colaborador da empresa Klassipé

Bs

Milena Cavazzana Canassa, colaboradora da empresa Danzer

As pessoas com deficiéncias in-
teressadas em vagas de emprego na
indUstria de Birigui podem cadastrar
seus curriculos no site do projeto: www.
indigueumsonho.com.br/. As empresas
interessadas em divulgar suas vagas,
podem entrar em contato com a equipe
do Sinbi para obter mais informagoes,
pelo telefone (18) 3649 8000.

Mudancas na lei podem incentivar
procura por empregos

No dia 6 de julho de 2015, a presi-
dente Dilma Rousseff sancionou a lei
que criou o Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia, que prevé garantias e direi-
tos. Entre eles, a criagdo de um “auxilio-
-inclusao”, que consiste em uma renda
auxiliar para as pessoas com deficiéncia.
A renda extra passara a ser paga no
momento da admissdo do trabalhador,
0 que pode incentivar a procura por
empregos.

Atualmente, existe um beneficio,
chamado de Beneficio da Prestacdo Con-
tinuada, que a pessoa com deficiéncia
deixa de receber ao ser admitida. Para
virar realidade, o pagamento da verba
ainda dependera da aprovacdo de outra
lei regulamentando os critérios e o valor
do auxilio.

No Facebook, a pagina que retine informagdes sobre o projeto ja possui mais de 2.240 seguidores.
Acompanhe as novidades vocé também: https://www.facebook.com/indiqueumsonho/
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Unisinbi realiza primeiro workshop de design estratégico
apo6s implantacao do Design Lab

s multiplicadores, formados pelo
Olnstituto Europeu de Design, ja

estdo realizando a disseminacao
de conhecimento em design estratégico
no polo de Birigui. A primeira turma foi
coordenada por Francis Martins de Souza
e Vinicius Moreira, por meio da Universi-
dade Corporativa do Sinbi (Unisinbi), em
novembro de 2015.

O gerente industrial da empresa
Sameka, José Fernando Garcia, foi um
dos participantes e compartilha como o
aprendizado deve contribuir no seu dia
a dia. "Estou acostumado a olhar sé para
a producado e, pela primeira vez, vejo
que chegou a Birigui algo diferente. Isso
porque despertou minha criatividade e
inovacdo. E acredito que vou levar de
resultado para a empresa mais estraté-
gias inovadoras. Alguns acham que s6
gastando mais para conseguirinovar, hoje
enxergo que posso fazer varios arranjos
com o que ja tenho na empresa, de ma-
neira simples”, disse Garcia.

Profissionais de diversas dreas de atuagdo participaram

Outra participante foi Luciana Girotto,
coordenadora de marketing da empresa
Klin. Ela afirma que as novas ferramentas
serdo fundamentais para inovar no setor
em que atua. "0 fato de trocar ideia com
outros profissionais, de outras areas,
contribuiu para abrir o olhar. Vejo que
30 retornar para a empresa poderei im-

plementar novas dinamicas de trabalho”,
analisa Luciana.

Renato Bianchi, diretor de ciéncia,
tecnologia e inovagdo da Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (Sedecti)
de Birigui, também considerou o apren-
dizado positivo. "0 conhecimento obtido
aqui ird mudar a maneira de buscar so-
lucionar os problemas. Antes tinha foco
mais no problema em si, agora meu olhar
estd centrado nas pessoas que irdo rece-
ber a solu¢do”, explica Biachi.

A meta dos realizadores do projeto,
sdo eles Sinbi, Governo do Estado de
Sdo Paulo e Banco Interamericano de
desenvolvimento (BID), & formar em torno
de 200 profissionais e empresarios até o
final de 2016. A proxima turma sera de 18
a 21 de janeiro, com os multiplicadores
Claudio Boni e Beatriz Sanches Palaro. O
valor de investimento para associados &€
de R$100,00 e ndo associados R$130,00.
Aforma de pagamento é a vista ou boleto
bancario. Para mais informagdes e inscri-
¢Oes, acesse: http://confirmesinbi.com/

CERTIFICADO DIGITAL CIESP

DOCUMENTOS ELETRONICOS COM SIGILO E SEGURANCA

0 CIESP CERTIFICA EM TODO 0 ESTADO DE SAO PAULO E TEM CONDICOES ESPECIAIS
A EMISSAO DO CERTIFICADO DIGITAL POSSIBILITA TROCA DE DOCUMENTOS DIGITAIS COM AUTENTICIDADE,
SIGILO, INTEGRIDADE DE CONTEUDO E RECONHECIMENTO DIGITAL.

NAO PERCA TEMPO NEM 0 PRAZ0!
PROCURE O CIESP E FACA A ASSINATURA ELETRONICA

e-CNPJ A3 CARTAO para ASSOCIADO: de R$ 170,00 a R$ 200.00

e-CNPJ A3 CARTAO para CLIENTE: de RS 212,50 a R$ 250,00

Valores para certificados em cartdo:
e-CPF A3 CARTAQ para ASSOCIADO: R$ 148,00

WiN

e-CPF A3 CARTAOQ para CLIENTE: RS 185,00

Valores para certificadoes em token:
e-CPF A3 TOKEN para ASSOCIADO: RS 200,00

e-CNPJ A3 TOKEN para ASSOCIADO: RS 250,00
e-CPF A3 TOKEN para CLIENTE: R$ 280,00
e-CNPJ A3 TOKEN para CLIENTE: RS 340,00

TELEFONE: 3117-6681 / 3117-6678 — E-MAIL: TAIS.CIESP@TERRA.COM.BR
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ﬂ FJ Beneficio
Sinbi renova convénio com a Caixa Economica Federal

convénio com a agéncia da Caixa Econdmica Federal

de Birigui € um dos vérios beneficios disponibiliza-

dos pelo Sinbi a seus associados. Por meio dessa
parceria, o banco oferece linhas de crédito especiais para
0s empresarios do setor de calgado e confec¢ao do polo
industrial.

Para os conveniados o banco oferece operacdes de
crédito parcelado com taxas a partir de 0,83% ao més, além
de um portfélio diversificado de produtos visando atendi-
mento das necessidades das micro, pequenas e grandes
empresas. Para saber os critérios para usufruir dessa opor-
tunidade ou obter mais informacdes, o interessado pode
entrar em contato pelo telefone (18) 3211 1950, das 11h
as 16h A agéncia fica na rua Siqueira Campos, 570, Centro.

o dia 20 de novembro, Birigui

recebeu a visita de Vijay Ro-

chani, comprador do setor de
infantil da rede de lojas Quality Group,
localizada nos Emirados Arabes. Ele
veio a0 Brasil por causa da feira Zero
Grau e aproveitou para incluir no ro-
teiro uma visita ao polo para conhecer
fabricas locais. Como ja ocorreu em
outras ocasides, com outros compra-
dores, 0 Sinbi apoiou a visita cedendo
sua estrutura para receber associados
interessados em apresentar suas mar-
cas a Rochani.
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Parceria entre Sinbi e Sesi oferece atendimento odontologico
gratuito aos colaboradores das empresas associadas

resultam das parcerias que o Sinbi desenvolve em prol do bem-estar

e salde de seus associados.O beneficio é estendido aos colabora-
dores das empresas. O consultério itinerante fica no Sinbi, de segunda
a sexta-feira, das 17h as 21. O Unico custo do servigo é a contribuicdo
simbolica de 1 kg de alimento ndo perecivel.

Q Unidade Mével Odontolégica do Sesi é uma das diversas agdes que

Balanco

De 18 de novembro de 2014 a 30 de novembro de 2015, 284 pessoas,
de oito empresas, passaram pelo consultério, o que resultou em 1.566
atendimentos. Com isso, 1.562 quilos de alimentos foram arrecadados e
doados ao Instituto Pro-Crianga.

S3do disponibilizadas consultas, emergéncias, profilaxias (ultrassom e
profidente), restauragcdo de amalgama, restauragdo de resina fotopolime-
rizavel e exodontia simples. Para agendar atendimentos, os interessados
devem encaminhar um e-mail para comunicacao@sindicato.org.br. Para
obter mais informacdes o telefone é (18) 3649 8000. O sindicato fica na

A unidade mével odontoldgica fica de segunda a

rua Roberto Clark, 460, Centro.

sexta-feira na sede do Sinbi

Atencao: contribuicao sindical deve ser paga até 29 de
janeiro para evitar multas

nualmente, os empresdarios do
Asetor de calgados e vestuario

precisam efetuar o pagamento
da Contribuicdo Sindical Patronal (CSP).
O objetivo é garantir os investimentos
na defesa dos setores, além de forta-
lecer as agbes dos sindicato em prol
dos empresarios. A taxa é obrigatoria,
independentemente de ser associado
ao Sinbi, e deve ser paga até o dia 29

de janeiro de 2016.

O valor a ser pago por cada empresa
€ estabelecido com base na tabela do
Capital Social, divulgado pela Confede-
racdo Nacional das Industrias (CNI). O
boleto é enviado pelo Sinbi. A empresa
que ndo realiza o pagamento corre o
risco de ser fiscalizada pelo Ministério
do Trabalho, além de multa de 10%,
acrescido ao valor a ser pago.

Os valores arrecadados sdo destina-
dos: 5% a Confederagdo da Industria,
15% para a Federacdo da Industria,
60% para o sindicato que representa o
empresario e 20% para a Conta Especial
de Emprego e Salario. As contribui¢des
sdo legalmente estabelecidas pela Cons-
tituicdo Federal e Constitui¢do das Leis
do Trabalho. Em caso de duvidas, é sé
entrar em contato com o Sinbi.

Acesse a tabela no link: http://sindicato.org.br/sinbi/biblioteca/legislacao

MASTERBATCHES

% - SGS

"Suas melhores ideias sdo coloridas...
@ © seus melhores resultados sdo conosco”

) “Agora também com composto de PVC microexpandido.”
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Integracao marca encerramento do projeto voltado para gestao de
pessoas com empresas de confec¢ao

dia 28 de novembro marcou o

encerramento do projeto Gestdo

Estratégica de pessoas, realizado
pela Unisinbi, as cinco empresas do setor
de confec¢do que participaram foram:
Arremate, Malharia Rueda, Art Malharia,
Chocolate & Mia e Xamata. O trabalho
foi uma continuidade de algumas ac¢des
que ja estavam sendo desenvolvidas pelo
Sindicato das Indulstrias do Vestuario e
Acessorios de Aracatuba (Sinvest), incor-
porado ao Sinbi desde 2014. O encontro
aconteceu no Sesi de Aracatuba e contou
com a participacdo dos colaboradores das
empresas participantes.

Marineide D'Avila Agostinho, consul-
tora de gestao de pessoas e responsavel
pelo atendimento do grupo de confeccao,
abordou diversos temas, desde criacao
de valores, missdo e visdo até o manual
de integracdo das empresas que ainda
nao tinham o material. Além disso, hou-
ve visitas, onde Marineide pode realizar
treinamentos de integracao junto aos
colaboradores das empresas partici-
pantes. "No fechamento, a proposta foi
realizar diversas dinamicas rapidas, em
grupo, para promover um momento de
confraternizagdo e fortalecimento dos
relacionamentos interpessoais”, explica
Marineide. Em torno de 40 pessoas par-
ticiparam.

Aprendizado na pratica

As atividades do encerramento tinham
como objetivo a sensibilizagao sobre os
problemas que a competicdo dentro da
empresa pode gerar e a importancia do
trabalho em equipe para o alcance do
sucesso da corporacdo e na vida pessoal.

Neumisy

Marineide acredita que o projeto contribuiu para aproximacédo entre empresdrios e colaboradores

“Acredito que principalmente os empresa-
rios que abriram espago em seus negocios
para a realiza¢do do trabalho se sentiram
apoiados e despertou a necessidade de
proximidade entre eles. Viram que, mes-
mo sendo pequenos é possivel a sinergia
e unido do setor. Também que parcerias,
como foram vislumbradas com o Sinbj,
sdo fundamentais”, concluiu a consultora.

Esse também foi o balan¢o da em-

NAY

presaria Lilian Pacheco Rezende, da
Chocolate Mia. "Achei de grande valia.
Proporcionou uma proximidade maior
entre os funcionarios das empresas de
vestuario. Conseguimos fazer algumas
modificagdes na fabrica e a atividade de
integracdo foi 6tima para encerrar 0 ano”,
disse a empreendedora.

Ao final das atividades, todos rece-
beram brindes oferecidos por parceiros.

S WWW.ZETANAVEIABIRIGUI.COM
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Sinbi divulga desempenho do polo em 2015

travessar 2015 nao foi facil para a
Aindﬂstria cal¢adista brasileira. Alias,
para setor nenhum, e os motivos
vao desde queda no consumo a crise po-

Producdo de pares / diaria
Total de producdo de pares / ano

Exportagao

Empregos

° TURMAo

PROGRAMA DE
FORMACAQO
DE LIDERES

-

SINBI

UNNERSIDADE CORPORATMVA,

MAIS INFORMAGOES:

unisinbi@sindicato.org.br

[18) 36

49-8000

litica e econdmica. Os reflexos podem ser
percebidos no balango anual do polo cal-
¢adista de Birigui que fechou 2015 com
queda de 10,9% na producdo. Quanto

2014

240.501
58.201.000
2,9%
19.490

aos empregos, @ média de trabalhadores
formais existentes no polo em 2015 foi
16,5% menor que 0 ano anterior. Abaixo,
0s nimeros na integra:

2015

214383
51.880.000
3,1%
16.273

Para Antenor Marques, presidente do
Sinbi, o balanco ndo surpreende e reflete
as turbuléncias que o empresario foi obri-
gado a enfrentarem 2015, como inflagdo
alta, aumento de impostos, queda no po-
der de consumo, entre outras. Porém, ele
analisa que 0 ano ndo deve ficar marcado
somente pelos nimeros, mas também
pelos avangos significativos que contri-
buirdo para resultados futuros. “Foi um
ano desafiador e que, em consequéncia,
também provocou muitas empresas a se
reinventarem, apostarem em inovacao e
conhecimento como nunca. Com certeza
sdo esfor¢os que geram resultados em
longo prazo e que contribuirdo para pre-
parar as empresas para o crescimento
pds-crise”, analisa Marques.
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Atuacao forte para um polo diferente

0 ano de 2015, a maioria das
N atividades desenvolvidas pela

entidade teve foco na dissemi-
nacao de novos conhecimentos. O mais
importante, segundo o presidente do
Sinbi, Antenor Marques, foi a transferén-
cia metodolégica do design estratégico,
realizada pelo Instituto Europeu de
Design (IED). Ela foi consequéncia da
implementagdo do Design Lab, que é um
laboratério de criatividade, inovacao e
design, sediado no Sinbi. Com isso, 31
pessoas se tornaram multiplicadoras
do conhecimento e estdo difundindo a
metodologia sobre design estratégico
por meio de workshops, com o apoio
pedagogico da Universidade Corpora-
tiva do Sinbi (Unisinbi). "0 treinamento
veio para suprir a necessidade do polo
30 que serelaciona a design, no aspecto
estratégico. E com certeza, esse conhe-
cimento vai refletir positivamente na
imagem do cal¢ado biriguiense”, disse
Marques.

O espaco, que era pleiteado ha cinco
anos, foi inaugurado em setembro, re-
sultado de uma parceria firmada entre
o sindicato, a Secretaria de Desenvolvi-
mento do Estado de S3o Paulo e 0 Banco
Interamericano de Desenvolvimento
(BID).

Conhecimento sem limites

O presidente também explica que
todos os cursos, palestras e treinamentos
oferecidos pela Unisinbi sdo planejados
conforme as necessidades das empresas
associadas. "0 atendimento é focado em
atender os anseios do associado e ndo
simplesmente oferecer um pacote de
cursos. Alids, ndo estamos preocupados
com o volume de horas de cada curso, e
sim com a qualidade deles”, ressalta.

Solugoes
» (ue cooperam
\ para vocé ter

wtranquilidade.

P Rua Travessa Jodo Pessoa, 86 i

Grandes eventos e oportunidades

Avisibilidade das marcas nas grandes
feiras do segmento, além de rodadas de
negocios, contribuem para o mercado
perceber que as oportunidades em Birigui
vao além do segmento infantil. Por isso,
Antenor Marques também destaca que a
entidade esta sempre em busca de parce-
rias para garantir o apoio na participagao
das marcas biriguienses, principalmente
as pequenas e médias empresas. E para
aumentar a integracao e divulga¢do das
empresas do setor de moda do polo, um
evento ganhou destaque, a "Semana da
Moda", realizada em maio, que em 2015
teve um desfile inédito com diversas
marcas de calcados infantis, feminino e
masculino adulto e de confecgdo.

Antidumping

Outra agdo importante do Sinbi é
com relagdo a busca da continuagao da

mails

Conta-corrente Investimentos Poupanca Consorcios
Crédito Cartao de Crédito Seguros

tarifa antidumping sobre importacdes
de calgados chineses. O mais recente
encontro para discutir o assunto foi no
dia 2 de dezembro, em Brasilia. O polo
de Birigui foi representado por Carlos
Mestriner, diretor setorial de mercado
do Sinbi, que, junto a Heitor Klein,
presidente-executivo da Associagao
Brasileira das Industrias de Calcados
(Abicalcados), esteve em reunido com
a senadora Ana Amélia Lemos e com o
deputado Renato Molling.

Mestriner explica que o direito a ex-
tensdo do antidumping, que estd em vi-
géncia desde 2010, é fundamental para
manter a competitividade da indUstria
calgadista brasileira no mercado inter-
no, pois torna as bases de concorréncia
com o produto chinés mais imparcial, ou
seja, mais justo. Atualmente a sobretaxa
por par importado da China estd em
USS 13,85. Segundo Mestriner, as lide-
rangas calgadistas voltaram otimistas
de Brasilia.
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Resgatando o verdadeiro significado do Natal

"Se a gente é capaz de espalhar alegria, se a gente é capaz de toda essa magia,
eu tenho certeza que a gente podia fazer com que fosse Natal todo dia”

muita alegria que o Instituto Pr6-Crianga de Birigui

realizou sua festa de confraternizagdo no dia 4 de
dezembro. As criangas e adolescentes dos projetos "Pi-
pocando Saber” e "De Semente a Girassol” se reuniram
no periodo da manhad e tarde, para um momento de
espiritualidade e apresentagdes musicais.

O Padre Sidney da Silva Mendonca falou sobre a
importancia da espiritualidade, independentemente da
religido, e sobre a necessidade de resgatar o verdadeiro
significado do Natal. "A gente sempre comemora o nasci-
mento de pessoas e instituicdes, mesmo quando se tem
menos condicdes financeiras, de maneira simples, mas
ndo deixa passar em branco. Por isso, em dezembro, temos
0 nascimento de uma pessoa muito importante para feste-
jar:Jesus”, explicou o padre. Ele lembrou que o Natal esta
se tornando uma festa de bebidas, comidas e presentes,
onde as pessoas estdo trocando o que é mais importante
na data por coisas que mereciam menos atencdo. "Alguns
nao lembram mais de Jesus. Ndo podemos esquecer o
mais importante, que é reservar um lugar especial para
Jesus nascer dentro do nosso coragao”, enfatizou.

Foi repleta de mensagens positivas e num clima de

Apbs a mensagem com o sacerdote, o coral das criangas apresentou a musica "Natal todo dia”. Eles também tiveram um lanche
especial, além da distribuicao de brindes e presentes arrecadados pela equipe, que contou com a solidariedade de varias empresas

e voluntarios parceiros do Instituto.

Instituicao inicia campanha para destinacao do Imposto de Renda

O Instituto Pro-Crianga de Birigui ini-
ciou a campanha "0 seuimposto de renda
pode dar aquela forcinha pra gente”, em
prol da destinacdo da tributacdo para a
instituicdo. Pessoas juridicas tributadas
pelo lucro real tém até 30 de dezembro
através de depdsito ou boleto bancario.

No caso de pessoas fisicas as recomendacdes sdo:

* Deducao de 6% do IR devido até 30 de dezembro, por meio de depésito ou
boleto bancario.

* Deducao de 3% do IR devido, de 1° de janeiro a 30 de abril, mediante DARF.
* Os dados bancarios para depdsito sao:

Banco do Brasil

Agéncia 0348-4

Conta-corrente: 77.729-3

CNPJ: 17.951.177/0001-76

Os doadores também devem enviar uma cépia do comprovante de dep6sito, boleto
ou Darf ao instituto para as providéncias junto ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA). Para esclarecer ddvidas ou obter mais informacdes
sobre os procedimentos, o telefone de contato é (18) 3649 80009.

Curta nossa fanpage!

f /procrianca.birigui



